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SYMBOLS 


The following symbol is used in this 
Statistics Canada publication: 


... data based on very small samples. 


NOTE 


All arithmetic calculations (i.e., rates, 
percentages, averages and comparisons between 
estimates) have been performed using 
unrounded estimates. 


Due to rounding, figures may not add to 
totals shown. 


A section on "Reliability of Data" appears in 
"Notes Relating to the Design of the Labour 
Force Survey". 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Le signe suivant est employé dans la présente 
publication de Statistique Canada: 


... données provenant d'échantillons trés petits. 


NOTA 


Tous les calculs arithmétiques (c.-a-d., taux, 
pourcentages, moyennes et comparaisons entre les 
estimations) ont été faits au moyen d'estimations 
non arrondies. 


Les chiffres ayant été arrondis, ils peuvent ne 
pas correspondre a la somme des totaux indiqués. 


Une section intitulée "Fiabilité des données" 
figure dans "Notes sur la conception de l'enquéte 
sur la population active". 


dighlights 


» Over the period 1981-1982, the 


estimated number of persons not in 
the labour force who had suspended 
their job search in the past six 
months due to labour market- 
related reasons increased by 
51.1%. In the same period, the 
level of unemployment rose by 
45.3%. Labour market-related 
reasons consist of “believes no 
work available” and "awaiting 
recall or replies”. 


In 1981, the major component of 
labour market-related reasons for 
lack of job search for persons not 
in the labour force was "awaiting 
recall or replies." In 1982, how- 
ever, the major component became 
“believes no work available". The 
number of respondents reporting 
this component in 1981 increased 
by 93.9% in 1982, reflecting 
worsening economic and labour 
market conditions in 1982. 


A seasonal pattern was evident in 
the total giving labour market- 
related reasons for lack of job 
search as well as in its compo- 
nents. Students formed a much 
more significant proportion of all 
persons giving labour market- 
related reasons and "believes no 
work available” during July and 
August. Seasonal workers affected 


Faits saillants 


e Entre 1981 et 1982, le nombre estimatif 


de personnes inactives qui avaient 
cessé de chercher un emploi au cours 
des six derniers mois pour des raisons 
liées a la situation du marché du tra- 
vail a augmenté de 51.1 %. Le niveau 
du chémage a progressé de 45.3 % au 
cours de la méme période. Les raisons 
liées 4 la situation du marché du tra- 
vail sont “pense qu'il n'existe pas de 
travail disponible" ou "attend un 
rappel ou une réponse”. 


En 1981, la majorité des inactifs qui 
avaient cessé de chercher un emploi 
pour des raisons liées a la situation 
du marché du travail attendaient d'étre 
rappelés au travail ou de recevoir une 
réponse d'un éventuel employeur. En 
1982 toutefois, la majorité se compo- 
sait de personnes qui croyaient qu'il 
n'existait pas de travail disponible 
pour elles. En effet, le nombre de 
répondants ayant invoqué cette derniére 
raison en 1981 s'est accru de 93.9 % en 
1982, ce qui témoigne de la dégradation 
de la conjoncture économique et des 
conditions du marché du travail en 
1982. 


Il se dégage des tendances saisonniéres 
dans le nombre total de personnes ayant 
déclaré avoir abandonné la recherche 
d'emploi pour des raisons liées au 
marché du travail, tout comme d'ail- 
leurs dans le nombre composant chacune 
des raisons comprises dans cette caté- 
gorie. En juillet et aofit, les étu- 
diants intervenaient pour une 
proportion beaucoup appréciable parmi 


these categories to a greater 
extent during the winter months. 


During the 1981-82 period, the 
majority of persons classified as 
not in the labour force who did 
not search for work due to labour 
market-related reasons were 
married. However, single persons 
formed the predominant group 
during July and August of each 
year. A similar relationship 
existed between persons aged 25-54 
and persons aged 15-24, with 
persons aged 15-24 forming the 
majority only in July and August. 


les personnes ayant invoqué des raisons 
liées 4a la situation du marché du 
travail et parmi celles qui pensaient 
qu'il n'existait pas de travail dispo- 
nible pour elles. Par ailleurs, ce 
sont les travailleurs saisonniers qui 
venaient gonfler davantage ces catégo- 
ries pendant les mois d'hiver. 


Au cours de la période de 1981 a 1982, 
la majorité des inactifs qui n'avaient 
pas cherché d'emploi pour des raisons 
liées a la situation du marché du 
travail étaient des personnes mariées. 
Les célibataires constituaient cepen- 
dant le groupe prédominant en juillet 
et aotit de chaque année. I1 existait 
une relation semblable entre les 
personnes de 25 a 54 ans et celles de 
15 a 24 ans, ce cernier groupe formant 
la majorité en juillet et aofit seule- 
ment. 
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INTRODUCTION 


Labour market conditions in 1981 
and 1982 generated heightened inter- 
est not only in the monthly esti- 
mates of unemployment themselves, 
but also in the concepts and defini- 
tions underlying these statistics. 
One concern in particular centered 
on the exclusion from the estimate 
of the unemployed, of persons who 
were not actively looking because of 
how they perceived current labour 
market conditions such as the prob- 
ability of finding suitable work. 


In December 1982, there were an 
estimated 554,000 persons who had 
looked for work at some time in the 
previous six months, but not in the 
Four weeks ending with the survey's 
reference week. Of these, 40.47% 
(224,000) reported not looking 
because of labour market-related 
reasons (awaiting recall to a former 
job, awaiting replies to earlier job 
search efforts, or a belief that no 
suitable jobs were available)!, 
while the remaining 59.6% (330,000) 
cited personal and other reasons 
(illness or disability, personal or 
Family responsibilities, going to 
school, etc.). Whatever their 


l This definition of labour market- 
related reasons is comparable to 
the definition applied in the 
annual March supplementary 
survey. This enquiry identifies 
persons who are not in the labour 
force and who say that they want 
work although they are not activ- 
ely seeking it. The March survey 
covers all such individuals, 
whether or not they have looked 
for work in the past six months. 
See "Persons Not in the Labour 
Force —- Job Search Activities and 


INTRODUCTION 


La situation du marché du travail en 
1981 et 1982 a contribué a accroftre 
l'intérét porté non seulement aux estima- 
tions mensuelles mémes du chémage, mais 
aussi aux concepts et aux définitions 4 
la base de cec statistiques. Un point en 
particulier a retenu l'attention, 4a 
savoir qu'on ne tenait pas compte dans 
les estimations des chdémeurs, des person- 
nes qui ne recherchaient pas activement 
un emploi parce qu'elles estimaient qu'en 
raison de l'état actuel du marché du 
travail, la probabilité de trouver un 
travail convenable était trop faible. 


En décembre 1982, un nombre estimatif 
de 554,000 personnes avaient cherché du 
travail a4 un moment donné au cours des 
six mois précédents, mais n'avatent fait 
aucun effort en ce sens durant les quatre 
semaines se terminant avec la semaine de 
référence de l'enquéte. De ce nombre, 
une proportion de 40.4 % (224,000) a 
déclaré ne pas avoir cherché de travail 
pour des raisons liées a4 la situation du 
marché du travail (attend d'étre rappelé 
au travail, attend une réponse des 
employeurs ou pense qu'il n'existe pas 
de travail approprié disponible)!; la 
proportion restante de 59.6 % (330,000) a 
invoqué des raisons personnelles et 
autres (maladie ou invalidité, 


~ 


1 cette définition des raisons liées a4 la 


situation du marché du travail est com- 
parable a celle qui est utilisée dans 
le cadre de l'enquéte supplémentaire 
annuelle de mars. Cette enquéte sert a 
dénombrer les personnes inactives qui 
disent qu'elles veulent travailler, 
bien qu'elles ne cherchent pas de 
travail de facon active. L'enquéte de 
mars vise donc toutes ces personnes, 
peu importe si elles ont cherché du 
travail ou non au cours des six 
derniers mois. Reportez-vous au cha-~- 
pitre “Les inactifs - Leurs activités 


= LO = 


obligations personnelles ou familiales, 
allait a l'école, etc.). Quel que soit 
le motif d'abandon de leur recherche 
d'emploi, ces personnes sont considérées 
comme inactives (c.-a-d. ni occupées ni | 
en chémage) parce qu'elles n'ont pas | 
cherché de travail au cours des quatre — 
derniéres sémaines. 


reason for suspending their search 
for work, these individuals were 
classified as not in the labour 
force (i.e., neither employed nor 
unemployed) due to the absence of 
job search in the previous four 
weeks. 


On a prétendu que les personnes qui 
disaient ne pas avoir cherché de travail 
A cause de raisons liées 4 la situation 
du marché du travail formaient une partie 
de l'offre inutilisée de main-d'oeuvre et 
devraient étre incluses dans la popula- 
tion active en tant que chémeurs*. On 


soutient en outre que s'il y avait eu 


In the case of individuals who 
reported labour market-related 
reasons as a reason for not looking 
for work, it has been argued that 
they are part of the unutilized 
supply of labour and should be in- 
cluded in the labour force as part 
of the unemployed.2 It is further 


1 (footnote concluded) 1 (fin de la note) 


the Desire for Employment 1983", 
The Labour Force (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-001 
Monthly, March 1983). Note that 
the article “Supplementary Mea- 


sures of Unemployment", The Labour 


Force (Statistics Canada, Catalo- 
gue 71-001 Monthly, April 1983) 
includes “having found a new job" 
as a labour market-related reason 
for lack of job search. However, 
the estimated number of such indi- 
viduals is small, having averaged 
14,000 in 1982. 


For a more complete discussion of 
these issues see Counting the 
Labor Force, National Commission 
on Employment and Unemployment 
Statistics, Labor Day, 1979; Glen 
G. Cain, “Labor Force Concepts and 
Definitions in View of their Pur- 
poses", Concepts and Data Needs - 
Appendix Volume I, National Com- 
mission on Employment and Unem- 
ployment Statistics, pp. 1-46; T. 
Aldrich Finegan, “The Measurement, 
Behavior and Classification of 


Discouraged Workers", Concepts and 


Data Needs —- Appendix Volume I, 
National Commission on Employment 
and Unemployment Statistics, pp- 
193-235; Guy Standing, "The Notion 
of Voluntary Unemployment", Inter- 


national Labour Review, Vol. 120, 


No. 5, September-October 1981, 
pp- 563-579. 


de recherche d'emploi et leur désir de 


travailler”" dans La population active 
(Statistique Canada, n° 
logue, mars 1983). I1 convient de 
noter que dans le chapitre “Mesures 
supplémentaires du chdmage" de la 


publication La population active (Sta- 


: CM EER. 
tistique Canada, n 71-001 au cata- 


logue, avril 1983), on reléve “a trouvé 


un nouvel emploi” parmi les raisons 
liées a4 la situation du marché du 
travail et invoquées pour justifier 
l'abandon de la recherche d'un emploi. 
Toutefois, le nombre estimatif de 


personnes dans cette catégorie est 


faible, soit 14,000 en moyenne en 1982. 


2 Pour de plus amples renseignements au 
Sujet de cette question, consultez 
Counting the Labor Force, National 


Commission on Employment and Unemploy- 
ment Statistics, Labor Day, 1979; Cain, 


Glen G., “Labor Force Concepts and 


Definitions in View of their Purposes", 


Concepts and Data Needs - Appendix 
Volume I, National Commission on Em- 
ployment and Unemployment Statistics, 
pp- 1-46; Finegan, T. Aldrich, "The 
Measurement, Behavior and Classifica- 


tion of Discouraged Workers", Concepts 


and Data Needs - Appendix Volume 1, 
National Commission on Employment and 
Unemployment Statistics, pp. 193-235; 


Standing, Guy, "The Notion of Voluntary 
Unemployment”, Revue internationale du 


travail, vol. 120, n° 5, septembre- 
octobre 1981, pp. 563-579. 


71-001 au cata- 


irgued that, had job opportunities 
peen more plentiful, these individ- 
nals would likely be employed or 
actively seeking work. Instead, the 
leteriorating economic situation of 
1982 caused these individuals to 
vithdraw from the labour force due 
to a perception that job search 
vould prove ineffective. 


fm On the other hand, it can be 
argued that lack of job search may 
imply marginal labour market attach- 
nent or little real desire for 
current employment in some cases. 

n this context, it should be noted 
chat the Labour Force Survey counts 
as active job search anything done 
-o find out about jobs in general, 
co collect information about partic- 
ilar jobs, or to attempt to obtain a 
specific job. Consequently, a 
erson who only contacted friends or 
relatives or who only looked at 
newspaper ads once during the four- 
yveek reference period would be 
sounted as actively seeking work. 3 


vhether these individuals can accu- 
rately gage the situation in their 
Bicar markets without recent job 
search since their previous job 
search demonstrates that it is 
iecessary in their markets to 


nonitor possible job openings. 


_ Because of this ambiguity with 
respect to the correct labour force 
status of these individuals, and in 
ceeping with international standards 
ind practices, the Labour Force 


| 
See Item 57 in the Labour Force 
Survey questionnaire found at the 


| back of this publication. 
| 
| 


>roponents of this argument question | 


ll-- 


davantage de possibilités d'emploi, ces 
personnes seraient probablement occupées 
ou en train de chercher activement du 
travail. Au lieu de cela, la triste 
situation économique de 1982 les a 
poussées 4 se retirer de la population 
active en leur donnant l'impression que 
toute recherche d'emploi s'avérerait 
inutile. 


Par ailleurs, on pourrait avancer que 
dans certains cas, le fait d'interrompre 
la recherche d'emploi peut dénoter une 
inclination marginale 4 intégrer le 
marché du travail ou, dans certains cas, 
un manque d'intérét 4 travailler dans le 
moment présent. Dans ce contexte, il 
convient de noter que dans le cadre de 
l'enquéte sur la population active, la 
recherche active d'emploi englobe toutes 
les démarches quelles qu'elles soient, 
comme celles qui visent 4 s'enquérir des 
emplois disponibles en général, a 
recueillir des renseignements sur 
certains emplois ou a tenter d'obtenir un 
poste précis. Par conséquent, une 
personne qui ne s'’est adressée qu'd des 
amis ou a des parents ou qui n'a consulté 
les annonces dans les journaux qu'une 
fois au cours de la période de référence 
de quatre semaines est considérée comme 
ayant activement cherché du travail. 
Les défenseurs de cet argument se deman- 
dent si ces personnes peuvent faire une 
évaluation juste de la situation qui 
régne sur leur marché de travail respec- 
tif sans avoir fait de recherches 
d'emploi récentes étant donné que leurs 
démarches antérieures ont prouvé qu'il 
est nécessaire de se tenir au courant des 
postes vacants. 


En raison de l'ambiguité qui entoure 
la caractérisation de ces personnes par 
rapport a la population active et compte 
tenu des normes et pratiques internatio- 
nales, il est précisé dans la définition 


3 Voir le poste 57 du questionnaire de 


l'enquéte sur la population active qut 


se trouve a la fin de la présente 
publication. 


Survey bases its definition of unem- 
ployment on the presence of active 
job search. 


Nevertheless, persons who have 
looked for work in the past six 
months but who are no longer doing 
so are, in many cases, on the 
margins of the labour force. Their 
numbers, demographic characteris-— 
tics, and reasons for suspending job 
search are, therefore, additional 
barometers of labour market condi- 
tions and serve to enhance our 
understanding of both the state of 
the labour market and the source of 
changes in measures such as the 
level of unemployment and the labour 
force participation rate. 


The thrust of this paper is to 
examine data for those respondents 
who did not look for work in the 
previous four weeks due to labour 
market-related reasons. First, 
background information is provided 
to define the population in 
question. Then, the demographic 
characteristics of these persons and 
the seasonal patterns in their 
labour force participation are 
examined. The relationship between 
the component reasons, "believes no 
work available” and "awaiting recall 
or replies", is presented. This is 
followed by an examination of the 


4 While the majority of persons 
classified as unemployed are job 
seekers, the estimate of the 
unemployed in the Labour Force 
Survey also includes persons on 
layoff and persons who have a 
definite commitment to start a job 
within the next four weeks. Based 
on 1982 annual averages, 91.3% of 
the unemployed were seeking work, 
6.5% were layoffs and 2.2% were 
future starts. 


L= 


du chémage de l'enquéte sur la population 
active qu'il doit y avoir recherche 
active d'emploi”. 


Quoi qu'il en soit, les personnes qui 
ont cherché du travail au cours des six 
derniers mois, mais qui ont cessé toute 
démarche en ce sens sont, dans de nom- 
breux cas, en marge de la population 
active. Conséquemment, leur nombre, 
leurs caractéristiques démographiques et 
les raisons pour lesquelles ils ont cessé 
de chercher du travail constituent des 
indicateurs supplémentaires de la situa- 
tion du marché du travail et permettent 
de mieux comprendre cette situation ainsi 
que la source des fluctuations des mesu- 
res telles que le niveau de chémage et le 
taux d'activité. 


Le présent rapport a comme objet 
d'examiner les données sur les répondants 
qui n'ont pas cherché de travail au cours 
des quatre derniéres semaines pour des 
raisons liées a4 la situation du marché du 
travail. Premiérement, des renseigne- 
ments de base sont fournis afin de carac-— 
tériser le groupe en question. Deuxiéme- 
ment, les caractéristiques démographiques 
de ces personnes et les tendances 
saisonniéres de leur activité sur le 
marché du travail sont examinées, de méme 
que le lien entre les raisons “pense 
qu'il n'existe pas de travail disponible” 
et "attend un rappel ou des réponses des 
employeurs". Enfin, une étude est faite 


4 Bien que la majorité des personnes 
considérées comme étant en chémage sont 
des demandeurs d'emploi, 1'estimation 
des chémeurs fondée sur les résultats 
de l'enquéte sur la population active 
prend aussi en compte les personnes qui 
ont 6té mises 4 pied et celles qui se 
sont définitivement engagées 4 
commencer a travailler au cours des 
quatre prochaines semaines. D'aprés 
les moyennes annuelles de 1982, 91.3 % 
des chémeurs cherchatent du travail, 
6.5 % avaient été mis 4 pied et 2.2 % 
devaient commencer Aa travailler a une 
date ultérieure. 


seasonal patterns and demographic 
characteristics of these component 
groups. 


All data examined are at the 
national level since many estimates 
at the provincial level are too 
small to be statistically meaningful 
due to high sampling variability. 
However, where reliability warrants 
it, provincial estimates are 
presented. 


DEFINITIONAL FRAMEWORK 


In the Labour Force Survey, 
respondents who did not have a job 
or business in reference week and 
had looked for work at some time in 
the previous six months but not in 
reference week are asked for the 
main reason they did not look for 
work that week (Item 63 on the 
Labour Force Survey questionnaire). 
Responses to this item can be 
grouped into two main categories: 
personal reasons and labour 
market-related reasons. Included as 
personal reasons are the responses 
“going to school", “own illness or 
disability” and “personal or family 
responsibilities", while "awaiting 
recall to a former job", “awaiting 
replies to earlier job search" and 
“believes no work available in a 
respondent's area or suited to a 
respondent's skills” are included as 
labour market-related reasons. A 
more detailed description of the 
labour market-related reasons 
follows. 


Waiting for recall or replies 


Persons on layoff from a job to 
which they expect to return are 
counted as unemployed regardless of 
whether or not they have looked for 
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des tendances saisonniéres et des 
caractéristiques démographiques de ces 
groupes composants. 


Toutes les données examinées le sont 4a 
l’échelle nationale puisqu'un grand 
nombre d'estimations faites a4 l'échelle 
provinciale sont trop faibles pour étre 
statistiquement significatives, étant 
donné la grande variabilité d'échantil- 
lonnage. Toutefois, les estimations 
provinciales sont occasionnellement 
présentées lorsqu'elles s'avérent 
fiables. 


DEFINITIONS 


Dans le questionnaire de l'enquéte sur 
la population active, les enquétés qui 
n'avaient pas travaillé au cours de la 
semaine de référence et avaient cherché 
du travail Aa un moment quelconque durant 
les six mois précédents, mais pas au 
cours de la semaine de référence devaient 
indiquer la principale raison pour 
laquelle ils n'avaient pas cherché de 
travail durant cette semaine (question 63 
du questionnaire). Les réponses a4 cette 
question pouvaient étre réparties en deux 
grandes catégories : raisons personnelles 
et raisons liées a la situation du marché 
du travail. Parmi les raisons person- 
nelles, on compte "allait da l'école”, 
"6tait malade ou invalide” et "avait des 
obligations personnelles ou familiales”; 
les raisons liées 4 la situation du 
marché du travail sont "“attendait un 
rappel (a son emploi précédent)", 
"attendait que des employeurs lui répon- 
dent" et "pense qu'il n'existe pas de 
travail disponible (dans la région ou qui 
réponde a ses aptitudes)". Une descrip- 
tion plus détaillée de cette deuxiéme 
catégorie de raisons est présentée ci- 
aprés. 


Attendait un rappel/attendait que des 
employeurs lui répondent 


Les personnes qui ont été mises 4 pied 
et qui s'attendent a étre rappelées a 
leur emploi sont considérées comme étant 
en chémage, qu'elles aient cherché du 


work in the past four weeks.” One 
exception to this is persons on 
“seasonal” layoff such as fishermen, 
farm hands, and others attached to 
industries with large and regular 
annual variations in employment 
levels. When not at work, these 
individuals are not coded as "on 
layoff" in the Labour Force Survey 
and, unless they have looked for 
work in the past four weeks, they 
are classified as not in the labour 
force. 


Similarly, those who have looked 
for work in the past six months but 
are not currently looking because 
they anticipate a return to their 
former job are also classified as 
not in the labour force. 


Some respondents have an arrange- 
ment to work only when work is 
available or when called by an 
employer, that is, they work on an 
"on-call" basis. They have no 
definite commitment to work and no 
pre-arranged schedule for work. 
Their labour market activity is 
determined by the immediate and 
future demands or needs of others, 
combined with their desire to work 
when an employment opportunity 
arises. There is no guarantee that 
they will be called for work, nor is 
there any guarantee if called that 
they will accept the job offered. 
For these reasons, their labour 
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> From 1975 until April 1983, if the 
“temporary” layoff had lasted for 
more than 26 weeks, the individual 
was considered to have no job 
attachment and was counted as 
unemployed only if he/she was 
currently looking for work. The 
number of such individuals 
identified in the survey was 
negligible. 
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travail ou non au cours des quatre | 
derniéres semaines”. Font exception les} 
personnes mises a pied en raison de la © 
nature saisonniére de leur emploj, par — 
exemple les pécheurs, les ouvriers agri- 
coles et les employés d'entreprises dont 
les niveaux d'emploi subissent d'impor- | 
tantes fluctuations de facgon périodique 
tous les ans, qui sont exclues de ce 
groupe. Lorsqu'elles sont sans travail, 
elles ne sont pas codées comme étant dan 
la catégorie “mises 4 pied" dans le | 
questionnaire de l'enquéte sur la popula: 
tion active et a moins d'avoir cherché di 
travail au cours des quatre derniéres 
semaines, elles sont considérées comme 
inactives. 


De méme, les personnes qui ont cherché 
du travail au cours des six derniers 
mois, mais qui n'’en cherchent pas actuel- 
lement parce qu'elles prévoient étre 
rappelées a leur ancien emploi sont éga- 
lement considérées comme étant inactives, 


Certains enquétés ont conclu une 
entente avec leur employeur selon la- 
quelle ils travaillent seulement lorsque 
du travail est disponible ou qu'ils sont 
appelés par leur employeur. En d'autres 
mots, ils sont "en régime de disponibili- 
té". Ils ne sont pas définitivement 
engagés 4 travailler et n'ont aucun 
horaire préétabli de travail. Leur 
activité sur le marché du travail est 
déterminée en fonction des demandes ou 
des besoins immédiats et futurs des 
employeurs et de leur désir de travailler 
lorsqu'une occasion se présente. T1 
n'est pas assuré qu'on leur offrira du 
travail ni qu'ils l'accepteront, le cas 
échéant. Pour ces raisons, leur apport 


5 De 1975 4 avril 1983, si la mise a pied 
“temporaire” avait duré plus de 26 se- 
Maines, la personne était considérée 
comme n'ayant aucun attachement a 
l'emploi et était prise en compte en 
tant que chdmeur seulement si elle 
était actuellement 4 la recherche d'un 
emploi. D'aprés les données de 1l'en- 
quéte, le nombre de personnes de cette 
catégorie est négligeable. 


larket attachment may be both spo- 
‘adic and tenuous. Some examples of 
‘hese respondents are individuals 
tho worked for agencies supplying 
‘emporary office help, substitute 
‘eachers, nurses who worked special 
jluty or handymen awaiting the next 
jfequest for work. For these indi- 
jiduals, if they did not work during 
reference week, then they were not 
‘onsidered by the survey to have a 
job or business and are therefore 
hot counted as employed. Rather, 
they are classified as unemployed 
if they have sought work in the 
vast four weeks) or as not in the 
-abour force. If they reported job 
search in the past six months but 
1ot in the past four weeks, they 
7ould be included in the group under 
study and if their reason for not 
ooking for work was related to the 
"on-call" nature of their work, then 
‘hey would be included in this cate- 
rory, i.e., “waiting for recall or 
‘eplies". 


Some respondents did not look for 
york in reference week as they were 
waiting replies from prospective 
mployers. They had applied to 
rarious firms for employment, either 
lirectly or indirectly through an 
mployment agency or union, but had 
lot received any response. Rather 
‘han continue to search, they chose 
:o await some response before possi- 
)ly recommencing job search. While 
‘his reason is recorded separately 
‘rom "waiting for recall" on the 
juestionnaire, the two categories 
have been combined to avoid esti- 
tates which are too small to be 
statistically meaningful due to high 
sampling variability. 


telieves no work available 


Included in this category are 
versons who have suspended their 
search for work in the belief that 
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au marché du travail peut é@étre a la fois 
sporadique et ténu. Parmi ces personnes, 
on trouve, par exemple, celles qui 
travaillent occastonnellement pour des 
agences d'emploi temporaire fournissant 
des services de secrétariat de surcharge, 
d'autres qui sont des professeurs supplé- 
ants, des infirmiéres de garde spéciale 
ou des hommes a4 tout faire attendant la 
prochaine demande de services. Si ces 
personnes n'avaient pas travaillé au 
cours de la semaine de référence, elles 
n'étaient pas considérées comme étant 
occupées, aux fins de l'enquéte. Plutét, 
elles sont considérées comme étant en 
chémage (si elles ont cherché du travail 
au cours des quatre semaines précédentes) 
ou comme étant inactives. Si elles ont 
répondu avoir cherché du travail au cours 
des six derniers mois mais non au cours 
des quatre derniéres semaines, elles 
feraient partie du groupe 4 l'étude et si 
leur raison de non-recherche d'emploi 
était "en régime de disponibilité", alors 
elles feraient partie de la catégorie 
“attend un rappel ou des réponses des 


employeurs". 


Certains enquétés n'ont pas cherché de 
travail au cours de la semaine de réfé- 
rence parce qu'ils attendaient une 
réponse d'employeurs éventuels. Ils ont 
sollicité un emploi dans diverses entre- 
prises soit directement, soit indirecte- 
ment par le biais d'une agence de 
placement ou de leur syndicat, mais n'ont 
pas regu de réponse. Plutét que de 
poursuivre leur recherche d'emploi, ils 
ont choisi d'attendre une réponse et, 
peut-étre, de continuer 4 chercher par la 
suite. Bien que cette raison et la 
raison “attendait un rappel" sofent indi- 
quées séparément dans le questionnaire, 
elles ont été combinées pour éviter que 
les estimations obtenues soient trop 
faibles pour étre statistiquement signi- 
ficatives, en raison de la grande varia- 
bilité d'échantillonnage. 


Pense qu'il n'existe pas de travail dis-— 
ponible 


Sont incluses dans cette catégorie les 
personnes qui ont interrompu leur recher- 
che d'emploi parce qu'elles pensaient 


no job existed in their geographic 
location or at least that no job 
existed requiring their skills or 
abilities. The belief that no work 
is available reflects their labour 
market perceptions and expectations 
as of the survey's reference week. 
These perceptions may be well 
founded on the evidence of previous 
job search or they may be based on 
the experiences of others. Alter- 
natively, the beltef may be, to a 
degree, unrelated to the existing 
labour market conditions and simply 
reflect a lack of real interest in 
finding work. 


"Believes no work available" 
applies to any of the following 
situations: 


e In areas that depend only on one 
or two industries, one of which 
lays off workers or closes down, 
it may appear to the respondent 
that there is no work available in 
the area. 


e A person says that he or she has a 


skill but there is no demand for 
that skilPin this ‘area: 


@e A person says that he or she has 
no skills. 


e A person says that work was un- 
available because of his/her age 
(too young or too old). 


e A person has a chronic illness or 
disability which restricts the 
type of work that he or she can do 
and believes there are no jobs 
available which are compatible 
with his or her health-related 
problems. 


@ A person says that work was un- 
available because of age or sex 
discrimination. 
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qu'il n'y avait pas de travail dseponkh™ 
dans leur région ou, du moins, qu'il n'y. 
avait rien qui corresponde a leurs | 
aptitudes. Cette attitude refléte les 
perceptions et les attentes qu'elles 
avaient au cours de la semaine de réfé- 
rence de l'enquéte. Ces perceptions sont 
probablement fondées sur des recherches 
d'emploi antérieures infructueuses ou su? 
les expériences d'autres personnes. I1 
est également possible que les personnes 
qui se trouvent dans ce cas ne soient 
simplement pas réellement intéressées 4 
trouver du travail, et que la situation 
du marché du travail n'ait pas de rapport 
avec leur attitude. 


La raison "pense qu'il n'existe pas dé 
travail disponible" s'applique aux cas 
suivants: 


@ Dans les régions qui ne comptent qu'une 
ou deux grandes entreprises, il peut 
sembler 4 l'enquété qu'il n'y a pas de 
travail dans les environs si une des 
entreprises fait des mises a pied ou 


ferme ses portes. 


e Une personne a des aptitudes pour les- 
quelles il n'y a pas de demande dans la 
région. 


@ Une personne déclare ne pas avoir 
d'aptitudes particuliéres. 


e Une personne déclare qu'elle ne peut 
pas trouver de travail en raison de son 
age (trop A4gée ou trop jeune). 


e Une personne est invalide ou souffre 
d'une maladie chronique, ce qui limite 
le genre de travail qu'elle peut accom— 
plir et lauporte:4-croirayaulds 
n'existe pas d'emplois qui lui convien- 
draient. 


e Une personne déclare qu'il n'y a pas de 
travail disponible a cause de discrimi-— 
nation fondée sur 1'age ou le sexe. 


NALYSIS 


abour market-related reasons 


| The number of persons who were 
pt in the labour force and had 
poked for work in the previous six 
onths but had not looked in refer- 
nce week due to labour market- 
2lated reasons increased signifi- 
antly from an estimated 133,000 in 


982.6 In 1981, the number of 

nese persons averaged an estimated 
22,000. The comparable estimate 

ae 1982 was 185,000 -— a 51.1% 
crease over the 1981 average. 

aart 1 presents the 1978 to 1982 
onthly estimates of persons who 

2re not in the labour force and had 
oked for work in the previous six 
onths but not in reference week due 
p labour market-related reasons. 


2asonal behaviour 


The increasing magnitude in 

abour market-related reasons for 

ot looking for work is evident from 
qart 1. Additionally, a seasonal 
attern is also present. Within 

ach calendar year, the estimate of 
ersons who did not look for work 

or labour market-related reasons 


All estimates refer to data found 
monthly in Table 53 of The Labour 
Torce (Statistics Canada, Cata- 
‘logue 71-001). These data are 
summarized in a series of tables 
St the end of this article. A 
longer time series of selected 
elements from this table can be 
found in Section 4 of Historical 
Labour Force Statistics - Actual 
D Seasonally 


ata, Seasonal Factors, 


Adjusted Data, 1982 (Statistics 


Canada, Catalogue 71-201 Annual). 
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ANALYSE 


Raisons liées 4 la situation du marché du 
travail 


Le nombre de personnes inactives qui 
ont cherché du travail au cours des six 
derniers mois, mais n'ont fait aucune 
recherche durant la semaine de référence 
pour des raisons liées a la situation du 
marché du travail a augmenté de facon 
significative. I1 est passé de 133,000 
en janvier 1981 a 224,000 en décembre 
19826, En 1981, le nombre estimatif 
moyen des personnes de ce groupe était de 
122,000. L'estimation correspondante de 
1982 s'élevait a 185,000, ce qui repré- 
sente une augmentation de 51.1 % par 
rapport a la moyenne de 1981. Le graphi- 
que 1 présente les estimations mensuelles 
de 1978 a4 1982 des personnes inactives 
qui ont cherché du travail au cours des 
six derniers mois, mais pas durant la 
semaine de référence, pour des raisons 
liées 4 la situation du marché du 
travail. 


Tendances saisonniéres 


Le graphique 1 indique clairement le nom- 
bre croissant d'enquétés qui invoquent 
des raisons liées a4 la situation du 
marché du travail pour justifier leur 
non-recherche d'emploi. I1 révéle égale- 
ment l'existence d'une tendance saison- 
niére. Pour chaque année civile 
observée, le nombre estimatif de 


6 Toutes les estimations ont été établies 


a partir des données contenues dans le 
tableau 53 de la publication mensuelle 
La population active (Statistique 
Canada, n° 71-001 au catalogue). Ces 
données sont condensées et présentées 


dans une série de tableaux, da la fin du 
présent document. Le chapitre 4 de la 


publication annuelle Statistiques chro- 
nologiques sur la population active, 
chiffres réels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisées, 1982 (Statis- 
tique Canada, n° 71-201 au catalogue) 
contient une série chronologique plus 
détaillée portant sur certains éléments 


tirés de ce tableau. 


CHART 1. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS. 
BUT DID NOT LOOK IN THE REFERENCE WEEK FOR LABOUR MARKET -RELATED REASONS, 


CANADA, MONTHLY DATA, 1978-1982. 


GRAPHIQUE 1 - ; 
INACTIFS QUI ONT eee DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS MAIS QUI 


N'EN ONT PAS CHERCHE AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE POUR DES RAISONS 
LIFES AU MARCHE DU TRAVAIL, CANADA, DONNFES MENSUELLES, 1978 A 1982. 
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eached its maximum level in 

ecember and its minimum in 
eptember. Smaller peaks are 

vident in April and in July and 
ugust. These latter fluctuations 
re due in large measure to students 
ho have ceased looking for summer 
mployment. 


Some industries such as agricul- 
ure, tourism, construction, 
ishing, and forestry are seasonal 
m nature. Work is mainly available 
rom early spring until late fall. 
he winter months are a time of 
educed activity with employment 
requently falling to two thirds of 
he level observed in the summer 
onths. Consequently, individuals 
ormally employed in these fields 
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ay become unemployed or withdraw 
rom the labour force in the 
fff-season months. During this 
eriod, these individuals may 
nitially search for another job, 
hen suspend that activity and await 
he re-start of their particular 
easonal industry. Others may, at 
he conclusion of the season, simply 
ithdraw from the labour force. Due 
0 their complete lack of job 
earch, these individuals would not 
e included in the group under 


tudy. 


Individuals living in an area 
hat is dependent on a seasonal 
ndustry or individuals whose skills 
elate to a seasonal industry might 
eport that they “believed no work 
as available” or that they were 
awaiting recall.” The choice of 
easons would depend on their per- 
eption of labour market conditions 
nd/or their choice as to which was 
he more important reason. Thus 
easonal employment may explain the 
igh incidence of labour market- 
elated reasons during the winter 
onths and the gradual decline in 
mportance as June approaches. The 
ffect of seasonal industries would 
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personnes qui n'ont pas cherché de 
travail pour les raisons précitées a 
atteint son point culminant en décembre 
et son niveau le plus bas en septembre. 
Des remontées moins importantes sont 
constatées en avril, en juillet et en 
aoit. Ces fluctuations sont attribuables 
en grande partie aux étudiants qui ont 
cessé de chercher un emploi d'été. 


Certaines activités économiques telles 
que l'agriculture, le tourisme, la 
construction, la péche et l'exploitation 
forestiére sont de nature saisonniére. 

Le travail est principalement effectué du 
début du printemps a4 la fin de l'au- 
tomne. L'activité est réduite au cours 
des mois d'hiver, le niveau d'emploi 
chutant fréquemment aux deux tiers du 
niveau observé durant les mois d'été. 

Par conséquent, les personnes oeuvrant 
habituellement dans ces domaines peuvent 
se retrouver en chémage ou quitter la 
population active durant la saison 

morte. I1 est possible qu'elles 
cherchent un emploi au début de cette 
période, puis qu'elles interrompent leurs 
démarches et attendent la reprise des 
activités saisonniéres de leurs secteurs 
de travail respectifs. A la fin de la 
saison, d'autres peuvent simplement 
décider de se retirer de la population 
active. Ces personnes ne sont pas 
incluses dans le groupe 4 l'étude du fait 
qu'elles n'ont aucunement tenté de se 
trouver un emploi. 


Les enquétés qui vivent dans une 
région dont l'économie repose sur une 
activité saisonniére ou ceux qui sont 
spécialisés dans une telle activité 
déclareront peut-étre qu'ils “pensaient 
qu'il n'existe pas de travail disponible” 
ou qu'ils “attendatent d'étre rappelés” 4 
leur emploi précédent. Parmi ces 
réponses, la raison qu'ils fourniratent 
dépendrait de la perception qu'ils ont de 
la situation du marché du travail et (ou) 
de l'importance qu'ils accordent a la 
réponse choisie. Ainsi, l'emploi saison- 
nier peut servir,a expliquer la propor- 
tion élevée de raisons liées 4 la situa- 
tion du marché du travail au cours des 
mois d'hiver et la mention graduellement 


probably decrease until September. 
However, in April and in the summer 
months, this pattern is interrupted 
by the counteracting effect of 
students. 


For university and college 
students the end of the school year 
is usually April. In May, many of 
these students enter the labour 
market in search of summer employ- 
ment or to begin their careers. 
This flow into the labour force will 
reduce the number who are not activ- 
ely seeking on a current basis 
because they are going to school. 
In addition, one could expect a 
decline in the number "awaiting 
replies” as job search undertaken 
during the school year translates 
into jobs obtained in the summer 
months. Finally, as summer pro- 
gresses, those who have been unable 
to secure employment may have 
suspended their job search on the 
grounds that they “believe no work 
is available". 


In July, there is usually a 
significant increase in the number 
of persons reporting labour market- 
related reasons for not having 
looked for work. The end of the 
high school year in June is largely 
responsible for this sharp increase 
and the subsequent decline in 
September. Between August and 
September the estimated number of 
persons aged 15-24 who did not look 
for work due to labour market- 
related reasons declined by 53.1% in 
1981, going from 65,000 to 51,000. 
and by 47.1% in 1982, dropping from 
108,000 to 57,000. 
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moins fréquente de ces raisons a 
l'approche de juin. De méme, il se peut 
que l'effet des activités économiques 
saisonnieéres diminue jusqu'en septembre. 
Toutefois, en avril et au cours des mois 
d'été, le flux d'étudiants a la recherche 
d'un emploi vient contrecarrer cette 
tendance. | 

Le mois d'avril marque habituellement | 
la fin de l'année scolaire pour les étu- 
diants des universités et des colléges. | 
En mai, bon nombre de ces derniers | 
s'intégrent au marché du travail en quét¢ 
d'un emploi d'été ou d'un travail perma- 
nent. L'expansion résultante de la | 
population active entraine une réduction | 
de la proportion des enquétés qui ne | 
cherchent pas de travail de fagon active 
et réguliére parce qu'ils vont 4 | 
1l'école. En outre, une diminution du 
nombre d'enquétés qui “attendaient que 
des employeurs leur répondent” est prévi- 
sible étant donné que les recherches | 
d'emploi entreprises au cours de l'année. 
scolaire se traduisent par des emplois ~ 
d'été. Enfin, au fur et a4 mesure que les 
semaines d'été passent, les @étudiants qui 
n'ont pas réussi a trouver un emplot 
peuvent cesser leurs démarches parce 
qu'ils “pensent qu'il n'existe pas de 
travail disponible”. 


En juillet, il y a habituellement une 
augmentation notable du nombre de 
personnes qui déclarent ne pas avoir 
cherché de travail pour des raisons liéeg 
a la situation du marché du travail. 
Cette hausse marquée, de méme que le 
déclin subséquent observé en septembre, 
sont en grande partie liés a la fin de 
l'année scolaire des étudiants de niveau 
secondaire. Entre aofit et septembre, le 
nombre estimatif de personnes Agées de 1° 
a 24 ans qui n'ont pas cherché de travail 
pour des raisons relatives a la situatior 
du marché du travail a chuté de 53.1 % er 
1981, passant de 65,000 a 31,000, et de 


47.1 % en 1982, tombant de 108,000 a 
57,000. 


Demographic Characteristics 


There were very slightly more men 
than women who were not in the 
labour force and had not looked for 
work in reference week due to labour 
market-related reasons. In 1981, 
men accounted for 52.0% of this 
group, on average, and in 1982, 
their proportion averaged 53.8%. 
However, this percentage varied 
throughout the year. The proportion 
of men in the category was the 

reatest in February of both years. 
During 1981, the proportion of men 
in the category was greater than 
women in seven out of twelve 
months. In the following year, how- 
ever, men accounted for a majority 
in all months except October and 
even then they formed 49.1% of 
individuals not in the labour force 
jwho did not look for work due to 
jlabour market-related reasons. The 
11981 pattern, which also charac- 
terized earlier years, was probably 
jexplained by employment patterns in 
jseasonal industries where men 
considerably outnumbered women. / 
The worsening economic conditions of 
1982, which affected men more than 
women, masked this usual seasonal 
pattern. 


With respect to age, individuals 


who suspended job search due to 
(labour market-related reasons were 
distributed in the following manner: 


7 Based on 1981 and 1982 annual 

| averages, men formed 79.3% and 
78.5%Z, respectively, of the labour 
force in agriculture and other 
primary industries. 
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Caractéristiques démographiques 


Le nombre d'hommes qui étaient 
inactifs et n'avaient pas cherché de 
travail au cours de la semaine de réfé- 
rence pour des raisons liées au marché du 
travail était a peine supérieur da celut 
des femmes. En 1981, les hommes interve- 
naient en moyenne pour 52.0 % des 
personnes appartenant 4 cette catégorie 
et en 1982, cette proportion s'établis- 
sait 4 53.8 %. Toutefois, ce pourcentage 
a varié tout au long de l'année. Ona 
enregistré la proportion la plus forte 
d'hommes classés dans ce groupe en 
février des deux années précitées. fn 
1981, la proportion d'hommes était plus 
élevée que la proportion de femmes pour 
sept des douze mois de l'année. Au cours 
de l'année suivante, les hommes consti- 
tuaient majoritairement le groupe pour 
tous les mois sauf octobre, et méme dans 
ce cas, ils représentaient 49.1 % des 
personnes inactives qui n'avaient pas 
cherché de travail pour des raisons liées 
a la situation du marché du travail. La 
tendance observée en 1981, qui caracté- 
risait aussi les années précédentes, est 
probablement due aux fluctuations de 
l'emploi dans les industries saisonniéres 
ou le nombre d'hommes surpasse considéra- 
blement le nombre de femmes’. La 
détérioration des conditions économiques 
en 1982, qui. a touché les hommes plus que 
les femmes, n'a pas fait ressortir cette 
tendance saisonniére habituelle. 

En ce qui a trait a4 1l'age, les 
enquétés gui ont interrompu leur recher- 
che d'emploi pour des raisons liées 4 la 
situation du marché du travail ont é&té 
répartis de la maniére suivante: 


7 D'aprés les moyennes annuelles de 1981 
et de 1982, les hommes représentaient 
respectivement 79.3 Z et 78.5 % de la 
population active dans le domaine de 
l'agriculture et d'autres industries 
primaires. 


Age group 1981 1982 
(2) (4 
All ages 100.0 100.0 
15-24 years 44.2 42.2 
25-54 years 46.6 48.9 


55 years and over es 9.0 

The overall distribution varied 
only slightly between 1981 and 
1982. However, a clear seasonal 
pattern existed with respect to the 
monthly distribution by age. The 
proportions of individuals aged 
15-24 were greater than the propor- 
tions aged 25-44 in April to August 
of 1981 and in May to August of 
1982. This relationship is consis- 
tent with the hypothesis, stated 
earlier, that the increase in 
magnitude of labour market-related 
reasons for not looking during the 
summer months was due to the end of 
the school term. 


The seasonal pattern reflected in 
the age distribution was also 
apparent in the distribution by 
marital status of persons in the 
studied population. From April to 
August 1981 and from June to August 
1982, the majority of individuals in 
this group were single. From August 
to September 1981, single individ- 
uals not seeking work for labour 
market-related reasons declined by 
51.0% from 70,000 to 34,000. For 
1982, the corresponding decrease was 
46.9%, from 117,000 to 62,000. How- 
ever, there was no significant 
change in the level of married 
individuals during this period. 

This again reflected the impact of 
“out-of-school” students on the 
total of persons who have suspended 
their job search activities for 
labour market-related reasons. 


Based on 1981 annual averages, 
48.0% of all individuals not in the 
labour force who did not look for 
work due to labour market-related 
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Groupe d'age 1981 198 

(Z) (% 
Tous les groupes d'age 100.0 100 
15-24 ans 44.2 42 | 
25-54 ans 46.6 48 


55 ans et plus 9.42 9 
La répartition globale n'a que légéri 
ment varié entre 1981 et 1982. Toute- 
fois, une tendance saisonniére nette se 
dégage si l'on considére la répartition 
mensuelle selon 1'age. La proportion 
d'enquétés agés de 15 a 24 ans était 
supérieure a celle des enquétés de 25 a 
54 ans du mois d'avril au mois d'aoit 
1981 et du mois de mai au mois d'aofit 
1982. Ce lien confirme la théorie | 
mentionnée précédemment selon laquelle | 
l'augmentation de la porportion d'enqué:: 
tés invoquant des raisons liées 4 la | 
situation du marché du travail pour | 
justifier leur non-recherche d'emploi es 
attribuable a la fin de l'année scolaire 


La tendance saisonniére qui se détact; 
de l'étude de la répartition par 4ge esti 
également évidente dans la répartition 
des enquétés selon 1'état matrimonial. 
D'avril & aofit 1981 et de juin Aa aoat 
1982, la majorité des personnes de ce 
groupe étaient célibataires. Des mois 
d'aotit 4 septembre 1981, la proportion di 
célibataires qui ne cherchaient pas de 
travail pour des raisons liées a la 
situation du marché du travail a diminué 
de 51.0 %, passant de 70,000 a 34,000. 
En 1982, cette baisse était de 46.9 hy 
soit de 117,000 a 62,000. On ne note 
toutefois aucun changement significatif 
dans le nombre de personnes mariées au 
cours de cette période, ce qui fait 
encore une fois ressortir l'incidence de 
étudiants qui ont terminé leur année sco 
laire sur le nombre total de personnes 
qui ont abandonné leur recherche d'un 
emploi en raison de la situation du 
marché du travail. 


Selon les moyennes annuelles établies 
en 1981, sur l'ensemble des inactifs qui 
n'ont pas cherché de travail en raison di 
la situation du marché du travail, 48.0 | 


-easons were married, 46.4% were 
single (never married), and 5.6% 
vere separated, widowed or di- 
7orced. These proportions changed 
only slightly in 1982, although the 
number of persons in each category 
increased substantially. 


ielationship Between Component 


Reasons 


As previously noted, labour 
iarket-related reasons for lack of 
job search consist of two component 
‘easons: “awaiting recall or 
‘eplies" and “believes no work 
vailable". Chart 2 exhibits the 
lagnitudes of these two components 
ver the 1981-82 period. During 
(981, “awaiting recall or replies" 
onstituted 53.7% of all labour 
iarket-related reasons for not 
jeeking work; however this per- 
entage declined to 40.5% in 1982. 
his decline in the relative impor- 
lance of “awaiting recall or 
jeplies” and the significant 
ncrease in the “believes no work 
vailable" category reflected the 
eteriorating labour market condi- 
ions of late 1981 and 1982. 
etween 1981 and 1982, the annual 
lverage level of unemployment rose 
ve45.3% from 898,000 to 1,305,000. 
s the level of unemployment and the 
Inemployment rate increased, so did 
he number of persons who became 
essimistic about finding work and 
ho, therefore, suspended their job 
earch. The category of persons who 
topped looking for work because 
hey believed that none was avail- 
thle increased by 94.0%, from a 
jonthly average of 57, 000 in 1981 to 
10,000 in 1982. 


| The relative importance of 
believes no work available" versus 
awaiting recall or replies" as the 
lajor component of labour market- 
Plated reasons varied seasonally 
wer 1981 and 1982. 
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étaient mariés, 46.4 % étaient céliba- 
taires (jamais mariés) et 5.6 % étaient 
séparés, veufs ou divorcés. Il n'y a eu 
qu'un léger changement dans ces propor- 
tions en 1982, bien qu'il y ait eu une 
augmentation substantielle du nombre de 
personnes de chaque catégorie. 


Liens entre les principales raisons 


Tel qu'il a été mentionné plus haut, 
les deux principales raisons liées a la 
situation du marché du travail et citées 
pour justifier la non-recherche d'un 
emploi sont “attend un rappel (a son 
emploi précédent) ou "attend une réponse” 
et “pense qu'tl n'y a pas de travail 
disponible". Le graphique 2 montre 
l'importance de ces deux raisons au cours 
de la période 1981-1982. En 1981, la 
raison "attend un rappel ou une réponse” 
a été invoquée dans 53.7 Z des cas; ce 
taux a toutefois baissé 4 40.5 Z en 
1982. La diminution de 1l'importance 
relative de cette raison ainsi que la 
mention beaucoup plus fréquente de la 
raison “pense qu'il n'y a pas de travail 
disponible” témoigne de la détérioration 
de la situation du marché du travail 4 la 
fin de 1981 et au cours de l'année 1982. 
Entre 1981 et 1982, le taux moyen annuel 
de chémage a grimpé de 45.3 4, le nombre 
de ch6meurs passant de 898,000 4 
1,305,000. Au fur et a mesure que le 
taux de chémage et le nombre de chd6meurs 
augmentaient, le nombre de personnes qui 
avaient perdu l'espoir de se trouver un 
emploi et qui, pour cette raison, avaient 
abandonné leur recherche d'un emploi, 
augmentait également. Le nombre de 
personnes appartenant 4 cette derniére 
catégorie, qui atteignait une moyenne 
mensuelle de 57,000 en 1981, a augmenté 
de 94 % pour passer a4 110,000 en 1982. 


L'importance relative de la raison 
“pense qu'il n'y a pas de travail dispo- 
nible" par rapport a la raison “attend un 
rappel ou une réponse" a varié selon la 
saison en 1981 et en 1982. 


As can be seen in Table A, in 
1981 “awaiting recall or replies” 
was the major component from 
February to June, while “believes no 
work available” dominated in January 
and in the period from September to 
December, a reflection of the impact 
of seasonal industries. However, 
during 1982 “believes no work avail- 
able" was the main component of 
labour market-related reasons in all 
months except April and May. 


In “ight ofthis. shift. in rela= 
tive magnitudes, both of these cate- 
gories are examined in terms of 
level and seasonal patterns. 
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Comme on peut le voir dans le 


tableau A, la réponse “attend un rappel 


ou une réponse” a été la principale 


raison citée de février a juin, en 1981, 
alors que la réponse “pense qu'il n'y a 
pas de travail disponible” a été le plus 


souvent donnée en janvier ainsi que 
durant la période de septembre 4 


décembre, ce qui peut étre expliqué par 
l'incidence des régimes saisonniers de 


travail dans certaines industries. 


Cependant, de toutes les raisons liées 4 
la situation du marché du travail, cette 
derniére réponse a été invoquée le plus 
fréquemment pour tous les mois de 1982 


sauf avril et mai. 


Compte tenu des variations de leur 


importance relative, ces deux raisons 
seront examinées en fonction de leur tau) 


et des fluctuations saisonniéres. 


TABLE A. Percentage Distribution of Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Previous Six Months but Not in 
Reference Week due to Labour Market-Related Reasons by Components, Canada, 1981 and 1982 


TABLEAU A. R&partition en pourcentage des personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, mais 
qui ne l'ont pas fait pendant la semaine de référence pour des raisons liées a la situation du marché du travail, 


gelon la raison donnée, Canada, 1981 et 1982 


Feb. 


Mars 


1981 
Total 100.0 100.0 100. 
Believes no work available 

~ Pense qu'il n'existe pas 

de travail disponible 52D 46.1 38. 
Awaiting recall or replies 

- Attend un rappel ou 

une réponse 47.5 53.9 61 
1982 
Total 100.0 100.0 100. 
Believes no work available 

~ Pense qu'il n'existe pas 

de travail disponible 58.5 54.8 a2 
Awaiting recall or replies 

- Attend un rappel ou 

une réponse 41.5 45.2 47 


0 


0 


March April 


Avril 


100.0 


100.0 


May June July Aug. Sept- Oct. Nov. Dec. 


Mai Juin Juil. Aofit Sept. Oct. Nov. Déc. 


100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
33.1 38.8 49.9 51.1 53.4 53.0 51.3 57.4 
66.9 61.2 50.1 48.9 46.6 47.0 48.7 42.6 

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
45.5 58.0 64.6 65.6 63.8 (63.69 7 65.708 (69.9 
S45 s42e0) ws 54 34.4 36.2 36.4 34.3 30.1 


Avg. 


Moy. 


100.0 


46.9 


100.0 


BIO) 
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Awaiting recall or replies 


The number of persons not in the 
labour force who did not look for 
work in reference week because they 
were awaiting recall or replies 
increased moderately between 1981 
and 1982. On average, there were 
75,000 individuals in this category 
each month in 1982, up 14.1% from 
the 1981 average of 66,000. Chart 3 
presents the monthly estimates of 
persons not in the labour force who 
did not look for work because they 
were awaiting recall or replies. 


Seasonal pattern 


As illustrated by Chart 3, there 
was a definite seasonal pattern in 
the estimates of persons who stopped 
searching for work because they were 
awaiting recall or replies. In both 
1981 and 1982, the maximum monthly 
estimate was reached in April with 
95,000 in this category in 1981 and 
702,000 in 1982. Also in both 
years, the minimum was observed in 
September with an estimate of 37,000 
in 1981 and 54,000 in 1982. This 
seasonal pattern may be readily 
explained by the impact of students 
on the summer labour market and the 
seasonal nature of some Canadian 
industries. 


While full-time students may have 
looked for work during the school 
term, they were considered not 
available for work (Item 64 on the 
Labour Force Survey questionnaire) 
as they were "going to school”. 
However, when the school term ended 
they were available for employment. 
At that time, some became employed, 
some actively searched for work, 
while others stopped searching. For 
those students who had applied for 
various employment opportunities 
prior to the end of school, their 
reason for lack of job search might 


cou 


Attend d'étre rappelé (a son emploi pré- 
cédent) ou attend une réponse 


Le nombre de personnes inactives qui 
n'ont pas cherché du travail au cours de 
la semaine de référence parce qu'elles 
attendaient un rappel ou une réponse 
s'est modérément accru entre 1981 et 
1982. En moyenne, il y avait 75,000 
personnes dans cette catégorie pour 
chaque mois de 1982, soit une augmenta- 
tion de 14.1 % par rapport au nombre 
moyen de 66,000 en 1981. Les estimations 
mensuelles de ces personnes sont données 
dans le graphique 3. 


Fluctuations saisonniéres 


Le graphique 3 montre trés clairement 
que les estimations des personnes qui ont 
abandonné leur recherche d'un emploi 
parce qu'elles "“attendaient un rappel ou 
une réponse" varient selon les saisons. 
Au cours de 1981 et de 1982, le nombre 
estimatif de ces personnes a atteint son 
niveau le plus élevé en avril, atteignant 
95,000 en 1981 et 102,000 en 1982. Au 
cours de ces deux mémes années, le niveau 
le moins élevé a été relevé en septembre, 
soit un nombre estimatif de 37,000 
personnes en 1981 et de 54,000 en 1982. 
Ces fluctuations saisonniéres peuvent 
facilement é6tre attribuées a la présence 
d'étudiants sur le marché du travail au 
cours de la saison estivale et aux 
régimes saisonniers de travail dans 
certaines industries canadiennes. 


Méme si un certain nombre d'étudiants 
a plein temps se cherchaient du travail 
pendant l'année scolaire, ils n'étaient 
pas considérés comme étant disponibles 
pour le travail (poste 64 du question- 
naire de l'enquéte sur la population 
active) parce qu'ils “allaient 4 1'éco- 
le". Ils 6étaient cependant préts 4 
travailler une fois l'année scolaire 
terminée. A ce moment, certains se trou- 
vaient un emploi, d'autres cherchaient 
activement du travail, tandis que 
d'autres encore abandonnaient leurs 
recherches. Certains é6tudiants qui 
avaient répondu a des offres d'emploi 


CHART 2° PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 


BUT DID NOT LOOK IN THE REFERENCE WEEK FOR LABOUR MARKET-RELATED REASONS, 
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CHART 3 : PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SI¥ MONTHS 
BUI DID NOT LOOK IN THE REFERENCE WEEK BECAUSE THEY WERE AWAITING RECALL OR 
REPLIES TO EARLIER JOB SEARCH, CANADA, MONTHLY DATA, 1981-1982. 


GRAPHIQUE 3 : 
INACTIFS QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS MAIS QUI 
N'EN ONT PAS CHERCHE AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE PARCE QU'ILS 


eee UN RAPPEL OU QUE DES EMPLOYEURS LEUR REPONDENT, CANADA 
DONNEES MENSUELLES, 1981 A 1982. 
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be “awaiting replies". Over the 
summer months, however, some of 
these persons would enter the labour 
force either by resuming job search 
(i.e., moving into the unemployed 
category) or by obtaining employ- 
ment. This process would be consis-— 
tent with the decline over the 
summer months of the category 
“awaiting recall or replies”. 


Similarly, workers involved in 
seasonal industries with a summer 
peak in employment would have had an 
impact on the number of persons not 
in the labour force who did not look 
for work as they were awaiting 
recall or replies. These individ- 
uals may have actually applied for 
specific positions or they may have 
expected to return to their previous 
seasonal employment. However, 
unless they had looked for work in 
the four weeks prior to reference 
week, they were classified as not in 
the labour force. 


While the estimated number of 
persons who had suspended job search 
as they were “awaiting recall or 
replies" decreased between April and 
September in both 1981 and 1982, the 
decline in level was greater in 1981 
than in 1982. This was in part a 
reflection of the worsening economic 
situation of 1982. As the recession 
advanced and unemployment increased, 
the probability of individuals 
entering the labour force declined. 
With rising unemployment, the compe- 
tition for existing jobs increased. 
Persons who looked for work were 
less likely to be successful in 
obtaining employment due to the 
increasing number of unemployed job 
seekers and the decreasing number of 
employment opportunities. These 
factors encouraged those persons on 
layoff who might normally have 
sought other employment during their 
layoff to await recall rather than 
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avant la fin de l'année scolaire pou- 
vaient dire qu'ils ne cherchatient pas de 
travail parce qu'ils “attendaient une 
réponse”. Au cours des mois d'été, 
certains d'entre eux se joignaient 4 la 
population active, soit en reprenant 
leurs recherches d'un emploi (c.-a-d. er 
s'intégrant dans la catégorie des ché- 
meurs) ou en se trouvant du travail. Ce 
considérations expliquent la baisse, au 
cours des mois d'été, du nombre de 
personnes de la catégorie “attend un | 
rappel ou une réponse”. 


De méme, les travailleurs des indus- 
tries a caractére saisonnier, ou 1'emplo 
atteint son niveau le plus élevé en &té,, 


‘peuvent influer sur le nombre d'inactifs: 


qui ne se cherchent pas de travail parce 
qu'ils attendent un rappel ou une 
réponse. En réalité, ces personnes peu- 
vent avoir postulé un poste particulier 
ou s'étre attendus a reprendre leur 
ancien emploi saisonnier. Cependant, a. 
moins d'avoir cherché du travail au cour’ 
des quatre semaines précédant la semaine 
de référence, elles sont considérées 


comme inactives. 


Bien que le nombre estimatif de 
personnes qui ont abandonné leur recher- 
che de travail parce qu'elles "atten- 
daient un rappel ou une réponse” ait 
connu une baisse entre avril et septembri 
de 1981 et 1982, la diminution a été plu: 
forte en 1981 qu'en 1982, ce qui témoigne 
de la détérioration de la situation 
économique en 1982. Plus la récession 
empirait et le chémage augmentait, plus 
il était difficile d'entrer sur le marché 
du travail. La concurrence pour 1'obten- 
tion des emplois disponibles augmentait 
parallélement a la montée du chédmage. 

Les personnes qui se cherchaient du 
travail avaient plus de difficultés a se 
trouver un emploi a cause du nombre 
grandissant de chémeurs qui leur 
faisaient concurrence sur un marché ou 
les possibilités d'emploi se faisaient de 
plus en plus rares. Cette situation a pu 
inciter les personnes temporairement 
mises 4 pied 4 attendre qu'on les 
rappelle au travail plutét qu'’a chercher | 


; 
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search for work. Additionally, lay- 
offs were lengthier, on average, in 
1982 than in 1981. Consequently, 
the sharp seasonal decline of 1981 
in the number of individuals who did 
not look for work as they were 
awaiting recall or replies became 
less pronounced in 1982. 


Demographic characteristics 


Demographic information on age 
and marital status substantiates the 
impact of students on the category 
"awaiting recall or replies.” From 
April to August 1981 and May to July 
1982, the majority of persons who 
were “awaiting recall or replies” 
were aged 15-24. The number of 
persons aged 15-24 declined sub- 
stantially from April to September 
bf each year. In 1981, the number 
pf persons not in the labour force 
aged 15-24 who were awaiting recall 
br replies decreased by 73.2% from 
56,000 in April to 15,000 in 
beptember. Similarly, in 1982 the 
level declined by 58.6% from 49,000 
ln April to 20,000 in September for 
Individuals aged 15-24. The number 
>f persons not in the labour force 
aged 25-54 who did not search for 
work as they were awaiting recall or 
replies also decreased between April 
and September of each year; however, 
the extent of the change was 
Mbstantially less than that for 
persons aged 15-24. 


The seasonal pattern exhibited by 
single individuals differed from the 
yattern for married individuals in 
luch the same way as the pattern for 
versons aged 15-24 differed from 
versons aged 25-54. From April to 
\ugust 1981 and May to July 1982, 

the majority of persons not in the 
-abour force. who did not look for 
rork as they were awaiting recall or 
‘eplies were single. Between April 
nd September 1981, the level of 
‘ingle individuals in this category 
iad dropped from the high of 54,000 
0 the low of 15,000 - a decrease of 
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un autre emploi. De plus, les périodes 
de mise 4 pied étaient plus longues, en 
moyenne, en 1982 qu'en 1981. En consé- 
guence, la forte diminution saisonniére 
en 1981 du nombre de personnes qui ne se 
cherchaient pas de travail parce qu'elles 
s'attendaient 4 un rappel ou a4 une 
réponse a @té moins prononcée en 1982. 


Caractéristiques démographiques 


Les renseignements démographiques sur 
l'age et l'état matrimonial témoignent de 
l'incidence des étudiants sur le nombre 
de personnes dans la catégorie “attend un 
rappel ou une réponse”. D'‘avril 4 aoit 
1981 et de mai a juillet 1982, la plupart 
des personnes qui "“attendaient un rappel 
ou une réponse” étaient agées de 15 a 
24 ans. Leur nombre a fortement diminué 
d'avril a septembre de chaque année. En 
1981, le nombre de personnes inactives 
agées de 15 a 24 ans qui “attendatent un 
rappel ou une réponse” est tombé de 
56,000 en avril a 15,000 en septembre, 
soit une baisse de 73.2 %. De méme, en 
1982, ce nombre est tombé de 49,000 en 
avril a 20,000 en septembre, soit une 
diminution de 58.6 %. Le nombre de 
personnes inactives A4gées de 25 a 54 ans 
qui ne cherchaient pas de travail parce 
qu'elles attendaient un rappel ou une 
réponse a également baissé entre avril et 
septembre de chaque année; cependant, 
cette baisse a &6té beaucoup moins impor- 
tante que dans le cas des personnes 4gées 
de 15 a 24 ans. 


Pour ce qui est des fluctuations 
saisonniéres, on constate a4 peu prés les 
mémes différences entre les célibataires 
et les personnes mariées qu'entre les 
personnes Agées de 15 A 24 ans et celles 
du groupe de 25 a 54 ans. D'avril a 
aotit 1981 et de mai 4a juillet 1982, la 
majorité des personnes inactives qui ne 
cherchaient pas de travail parce qu'elles 
attendaient un rappel ou une réponse 
étaient célibataires. Entre avril et 
septembre 1981, le nombre de célibataires 
appartenant 4 cette catégorie a chuté de 
54,000 a 15,000, soit une diminution de 
72.0 %. Le changement correspondant 


72.0%. A corresponding change in 
the level of married individuals in 
1981 resulted in a decline of 45.5% 
as the level dropped from 38,000 in 
April to 21,000 in September. In 
1982, the level of single individ- 
uals in this same category had 
declined by 55.3% from 49,000 in 
April to 22,000 in September. The 
corresponding level for married 
individuals dropped from 49,000 to 
29,000 over this same period. These 
changes again reflect the impact of 
students and seasonal workers on the 
“awaiting recall or replies” cate- 


gory. 


There was no significant differ- 
ence in 1981 and 1982 between the 
number of men and women who were not 
in the labour force and did not look 
for work as they were awaiting 
recall or replies. 


Believes no work available 


The deteriorating economic condi- 
tions in 1982 were reflected in a 
substantial increase in the esti- 
mated number of persons not in the 
labour force who did not look for 
work in reference week because they 
"believed no work was available". 

On average, there were an estimated 
110,000 individuals in this category 
in 1982, up 94.0% from the 1981 
average of 57,000. Chart 4 presents 
the monthly estimates for 1981 and 
1982 of persons not in the labour 
force who did not look for work as 
they believed no work was available. 


Seasonal Pattern 


In addition to the increasing 
trend in the level of persons who 
believe no work is available, which 
is clearly evident in Chart 4, an 
annual seasonal pattern is also 
apparent. Distinctly higher levels 
were observed in the December/ 
January period, and the July/August 
period each year. In both years, 
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observé chez les personnes mariées de 
cette catégorie a produit une diminutio 
de 45.5 %, alors que leur nombre est 
passé de 38,000 en avril a 21,000 en 
septembre. En 1982, le nombre de 
célibataires de cette catégorie a baiss 


de 55.3 %, passant de 49,000 en avril a 


22,000 en septembre. Le nombre corres- 
pondant de personnes mariées est tombé 
49,000 a 29,000 au cours de la méme 
période. Ces variations font encore un 
fois ressortir l'incidence des é6tudiant 
et des travailleurs saisonniers "qui 


attendaient un rappel ou une réponse" st 


les chiffres de cette catégorie. 


Tl n'y avait pas de différence signi 
ficative en 1981 et en 1982 entre le 
nombre d'hommes et de femmes de la caté 
gorie des personnes inactives qui ne 
cherchaient pas de travail parce qu‘ell 
attendaient un rappel ou une réponse. 


La détérioration de la situation 
économique en 1982 explique 1'augmenta- 
tion considérable du nombre estimatif d 
personnes inactives qui n'ont pas cherc 
de travail parce qu'elles "pensaient 
qu'il n'y avait pas de travail disponi- 


ble". En moyenne, il y avait approxima 
tivement 110,000 personnes dans cette 
catégorie en 1982, soit une hausse de 
94.0 % par rapport a4 la moyenne de 
57,000 personnes en 1981. Le graphique 
présente les estimations mensuelles 


relatives 4 ces personnes en 1981 et en 
1982. 


Fluctuations saisonniéres 
En examinant le graphique 4, en plus 


de la courbe croissante du nombre de 
personnes qui pensent qu'il n'existe pa 


i 


| 


de travail disponible, on constate qu'il 


y a également des fluctuations saison- 
niéres. On peut voir que chaque année, 
les taux sont notablement plus élevés 


durant les périodes de décembre 4a janvie 


et de juillet 4 aofit. Au coura des dew 


CHART 4 : PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS 


BUT DID NOT LOOK IN THE REFERENCE WEEK BECAUSE THEY BELIEVED NO WORK WAS 
AVAILABLE, CANADA, MONTHLY DATA, 1981-1982. 


GRAPHIQUE 4 - , 

INACTIFS QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS MAIS QUI 
N'EN ONT PAS CHERCHE AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE PARCE QU'ILS 
PENSATENT QU'IL N'EXISTAIT PAS DE TRAVAIL DISPONIBLE. CANADA. 

DONNEES MENSUELLES, 1981 A 1982. 
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levels increased sharply in July, 
were maintained in August, then 
dropped suddenly in September. This 
pattern was a reflection of the 
seasonal impact of students, who 
produced the significant increase in 
July and August, and seasonal 
workers in the off-season, who 
produced the high levels in December 
and January. 


During the school term, the 
majority of high school students did 
not look for work in reference week 
because they were “going to school” 
or if they did look, they were not 
available for work as they were 
full-time students. However, when 
the school term ended in June, they 
became available for employment. 
While some students became employed 
and some became job seekers (i.e., 
unemployed), others remained outside 
of the labour force and did not look 
for work. For this latter group, it 
is possible that they believed job 
search would prove ineffective. 

Both their age and their lack of 
experience were possibly deterrents 
for obtaining employment. Since 
these reasons form an integral part 
of the “believes no work available" 
category, it is very probable that a 
higher concentration of high school 
students exists in this category 
during July and August. 


Lack of available jobs relating 
to particular job skills or experi- 
ence and lack of available jobs 
within a particular geographic 
location are also integral compo- 
nents of the “believes no work 
available” category. In areas where 
the economy is dependent on a 
seasonal industry, such as logging, 
farming or fishing, persons may be 
inclined to withdraw from the labour 
force in the off-season believing 
job search to be ineffective. 
Consequently, they await the 


ee 


années, les taux ont fortement augmenté 
en juillet, se sont maintenus en aoit, | 
puis on soudainement chuté en septembre. 
Cette courbe refléte la présence saison- 
niére des étudiants sur le marché du | 
travail, qui a contribué a 1l'augmentatic 
significative de juillet et d'aotit, et 
celle des travailleurs saisonniers qui 4 
eu une incidence sur les taux élevés 
enregistrés durant la saison morte, en 
décembre et en janvier. 


Au cours de l'année scolaire, la 
majorité des @étudiants du niveau secon- 
daire n'ont pas cherché de travail 
pendant la semaine de référence parce 
qu'ils "“allaient a l'école"; s'ils en on 
cherché, ils n'étafent pas considérés 
comme étant disponibles pour le travail 
parce qu'ils étaient étudiants a plein 
temps. Cependant, une fois 1'année 
scolaire terminée, ils sont devenus 
disponibles pour le travail. Certains 
d'entre eux ont trouvé un emploi, 
d'autres en ont cherché un (c.-a-d. sont: 
entrés dans les rangs des chémeurs) alor 
que d'autres encore sont restés inactifs: 
et n'ont pas cherché de travail. I1 est 
possible que les étudiants de ce dernier 
groupe pensaient que leur recherche 
serait infructueuse. I1 est possible qui 
leur age et leur manque d'expérience les 
ont empéchés de se trouver un emploi. 
Comme ces raisons font partie intégrante 
de la catégorie "pense qu'il n'existe pat 
de travail disponible", il est fort pro- 
bable qu'il existe un plus grand nombre 
d'étudiants du niveau secondaire dans 
cette catégorie en juillet et en aoit. 


Le manque d'emplois disponibles dans 
un domaine particulier de compétence ou 
d'expérience et le manque d'emplois dans 
une région particuliére sont également 
des éléments inhérents de la catégorie 
“pense qu'il n'existe pas de travail 
disponible". Dans les régions o& 1'éco- 
nomie est étroitement liée A des | 
industries saisonniéres telles que 
l'exploitation forestiére, l'exploitatior 
agricole ou la péche, les personnes 
peuvent avoir tendance Aa se retirer de lé 
population active durant la morte saison, 
croyant que toute recherche de travail 


veginning of the next season to 
ybtain work or to even search for 
rork. For these individuals, the 
reason for lack of job search in the 
»£f-season would be “believes no 
rork available"; hence, the esti- 
ated level of persons not in the 
-abour force who did not look for 
rork in reference week because they 
"believed no work was available" 
veaks in December/January. 


)emographic Characteristics 


While the average number of 
versons who believed no work was 
iwvailable increased substantially 
vetween 1981 and 1982, the annual 
iverage distributions by age and 
larital status varied insignifi- 
‘antly. However, within the year, 
the distributions in July and August 
9f each year were considerably 
lifferent from those observed in 
ther months. The following 1982 
lata illustrate this contrast. 


During July and August, the 
lajority of persons not in the 
_abour force who believed no work 
”as available were single and aged 
5-24. Since this predominance 
rccurred only during the two months 
£ July and August, the data support 
‘he hypothesis that students greatly 
iffected the “believe no work avail- 
ible" category when school was not 
mn session. 


On average in 1981, there was no 
significant difference between the 
tumber of men (30,000) and the 
tumber of women (27,000) who were 
hot in the labour force and believed 
10 work was available; however, in 
1982 there were more men (59,000) 
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serait inutile. En conséquence, elles 
attendent le début de la saison suivante 
pour obtenir du travail ou méme pour 
chercher un emploi. Pour ces personnes, 
la raison de la non-recherche de travail 
durant la saison morte serait donc “pense 
qu'il n'existe pas de travail disponi- 
ble", ce qui explique pourquoi le taux 
estimatif de personnes inactives qui ne 
cherchaient pas un emploi durant la 
semaine de référence parce qu'elles 
“pensaient qu'il n'existe pas de travail 
disponible" atteint son point culminant 
en décembre et en janvier. 


Caractéristiques démographiques 


Méme si le nombre moyen de personnes 
qui “pensaient qu'il n'existe pas de 
travail disponible” a considérablement 
augmenté entre 1981 et 1982, les réparti- 
tions annuelles moyennes selon 1'age et 
l'état matrimonial ont accusé une trés 
faible variation. Néanmoins, dans le 
courant de l'année, les répartitions pour 
les mois de juillet et d'aofit de chaque 
année étaient trés différentes de celles 
qui ont été observées pour les autres 
mois. Les données suivantes de 1982 
illustrent cet écart. 


En juillet et en aofit de chaque année, 
la plupart des personnes inactives qui 
pensaient qu'il n'y avait pas de travail 
disponible étaient célibataires et agées 
de 15 a 24 ans. Comme la prédominance de 
ce groupe ne s'est fait sentir que durant 
les deux mois d'été, juillet et aoft, ces 
données confirment l'hypothése que la 
présence d'étudiants sur le marché du 
travail pendant les vacances scolaires a 
une forte incidence sur la catégorie 
“pense qu'il n'existe pas de travail 
disponible”. 


En moyenne, il n'y avait pas, en 1981, 
de forte différence entre le nombre 
d'hommes (30,000) et de femmes (27,000) 
qui étaient inactifs parce qu'ils pen- 
saient qu'il n'existait pas de travail 
disponible; ces nombres étaient toutefois 
plus élevés en 1982, soit 59,000 hommes 


than women (51,000) in this cate- 
gory. A possible explanation for 
this divergence is that the deterio- 
rating economic conditions of 1982 
affected the labour market status of 
men to a greater extent than that of 
women. This was evidenced by the 
fact that, in 1982, the annual aver- 
age unemployment rate was greater 
for men than for women, the first 
time that this had occurred in many 
years. 


CONCLUSION 


Examination of monthly estimates 
for persons classified as not in the 
labour force who looked for work in 
the previous six months but not in 
the reference week due to labour 
market-related reasons revealed a 
variety of patterns among these 
individuals with a marginal attach- 
ment to the labour force. 


e@ Over the period 1981-1982, the 
estimated level of persons not in 
the labour force who did not look 
for work due to labour market- 
related reasons increased signifi- 
cantly (51.1%) from an average of 
14225,000 dn b98bsto.185,000 in 
1982. This increase was primarily 
a reflection of the deteriorating 
economic and labour market condi- 
tions of 1982. If the estimated 
level of unemployment is used as a 
proxy for the economic and labour 
market conditions which prevailed, 
an increase similar to that for 
labour market-related reasons for 
lack of job search was observed in 
the estimated average level of 
unemployment (45.3%) between 1981 
and 1982. 


@ Between 1981 and 1982 there was a 
shift in the significance of the 
components comprising labour 
market-related reasons for lack of 
job search. In 1981, the ma jor 
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et 51,000 femmes, et l'écart plus grand. 
Cette différence est probablement attri- 
buable a4 la détérioration de la situation 
économique en 1982, qui a davantage 
influé sur la situation des hommes sur le 
marché du travail que sur celle des 
femmes, comme en témoignent les taux 
annuels moyens de chémage enregistrés en 
1982, qui 6taient plus élevés chez les 
hommes que chez les femmes pour la 
premiére fois depuis de nombreuses 
années. 


CONCLUSION 


L'examen des estimations mensuelles 
des inactifs qui ont cherché du travail 
au cours des six derniers mois, mais qui 
ne l'ont pas fait pendant la semaine de 
référence 4 cause de raisons liées a la 
situation du marché du travail, révéle 
différentes tendances chez ces personnes 
qui ont un lien marginal avec la popula- 
tion active. 


e Au cours de la période de 1981-1982, le 
nombre estimatif des personnes inac- 
tives qui n'ont pas cherché de travail 
pour des raisons liées a la situation 
du marché du travail a considérablement 
augmenté (51.1 %), passant de 122,000 
en 1981 4 185,000 en 1982. Cette 
augmentation est principalement attri- 
buable a la détérioration des condi- 
tions économiques et de la situation du 
marché du travail en 1982. Si l'on 
prend en considération le taux estima- 
tif de chémage enregistré au cours de 
la période observée plutét que les 
conditions économiques et la situation 
du marché du travail, on constate, 
entre 1981 et 1982, une augmentation 
estimative moyenne (45.3 %) analogue 4 
celle qui a été calculée dans le cas 
des raisons liées 4 la situation du 
marché du travail et invoquées pour 
justifier le fait de ne pas chercher de 
travail. 


@ Entre 1981 et 1982, 11) y avenue 
changement dans 1'importance relative 
des raisons liées a la situation du 
marché du travail et invoquées pour 
justifier la non-recherche d'emploi. 


‘component of labour market-related 
‘reasons for lack of job search for 
persons classified as not in the 
labour force was "awaiting recall 
or replies"; whereas, “believes no 
work available" became the major 
component in 1982. This changing 
relationship also appeared to be a 
product of the worsening economic 
land labour market conditions in 


i not in the labour force who did 
mot look for work in reference 
week as they were awaiting recall 
or replies remained relatively 
stable between 1981 and 1982, 
increasing by 14.1% from 66,000 to 
75,000. However, the “believes no 
work available" Sipdtent! 
increased significantly in 1982, 
rising by 93.9% from an average of 
57,000 in 1981 to 110,000. 


A seasonal pattern was evident in 
labour market-related reasons for 
lack of job search as well as in 
its components. The impact of 
students and seasonal industries 
on the Canadian labour market 
contributed to the seasonal varia- 
tion in these series. Students 
formed a significant proportion of 
all persons giving labour market- 
x elated reasons and “believes no 
work available" during July and 
ugust. Seasonal workers affected 
these categories to a greater 
extent during the winter months. 
It is probable that both students 
land seasonal workers combined to 
produce the annual maximum April 
estimate of persons not in the 
labour force who did not look for 
work as they were “awaiting recall 
or replies" 


= 35.33 


En 1981, la principale raison citée par 
les personnes classées comme inactives 
était “attendait un esppet ou une 
réponse", alors que “pensait qu'il 
n'existe pas de travail disponible” a 
été le motif le plus souvent fourni en 
1982. Ce changement semble étre attri- 
buable a la détérioration des condi- 
tions économiques et de la situation du 
marché du travail en 1982. Le nombre 
estimatif d'inactifs qui n'ont pas 
cherché de travail pendant la semaine 
de référence parce qu'ils attendaient 
un rappel ou une réponse est demeuré 
relativement stable entre 1981 et 1982, 
augmentant de 14.1 %, soit de 66,000 a 
75,000. Toutefois, le nombre moyen de 
personnes qui "“pensaient qu'il n'existe 
pas de travail disponible” s'est accru 
de facon significative (93.9 2), 
passant de 57,000 en 1981 a 110,000 en 
1982. 


On a relevé des tendances saisonniéres 
évidentes dans les raisons liées a la 
situation du marché du travail relati- 
vement au manque de recherche de 
travail de méme que dans les catégories 
de réponse. L'incidence produite sur 
le marché du travail par les étudiants 
et les industries saisonniéres a con- 
tribué aux variations saisonniéres 
relevées dans les séries chronologi- 
ques. Les étudiants ont représenté une 
forte proportion de l'ensemble des 
personnes qui ont cité des raisons 
liées a la situation du marché du 
travail et qui ont répondu qu'‘elles 
“pensaient qu'il n'existe pas de 
travail disponible" en juillet et en 
aotit. L'incidence des travailleurs 
saisonniers sur ces catégories a &té 
encore plus importante durant les mois 
d'hiver. I1 est probable que le sommet 
annuel, atteint en avril du nombre de 
personnes inactives qui n'ont pas 
cherché de travail parce qu'elles 
“attendaient un rappel ou une réponse” 
résulte de l'incidence combinée des 
étudiants et des travailleurs saison- 
niers. 


e Based on disaggregation by marital 
status over the 1981-1982 period, 
the majority of persons classified 
as not in the labour force who did 
not search for work due to labour 
market-related reasons were 
married. However, single persons 
formed the predominant group 
during July and August of each 
year. A similar relationship 
existed between persons aged 25-54 
and persons aged 15-24, with 
persons aged 15-24 forming the 
majority only in July and August. 
These findings for the estimates 
in aggregate, also existed for the 
component reasons, “believes no 
work available" and “awaiting 
recall or replies". Additionally, 
persons aged 15-24 and single 
persons formed the majority of the 
component “awaiting recall or 
replies” during May and June. 


The worsening labour market 
situation of 1982 generated sub- 
stantial interest in not only the 
current monthly levels of unemploy- 
ment, employment and various 
supporting statistics, but also in 
the assumptions and concepts sur- 
rounding labour market definitions. 
Such definitional issues have been 
addressed by Statistics Canada in 
recent articles in this publica- 
tion’ and the present note 
continues in this vein. An examina- 
tion of the impact on the participa- 
tion and unemployment rates of 
including the group studied in this 
note will be published in a future 
issue of The Labour Force. 


8 See "Supplementary Measures of 
Unemployment", The Labour Force 
(Statistics Canada, Catalogue No. 
71-001 Monthly, April 1983) and 
“Unemployment Rates for the Full- 
Time and Part-Time Labour Force" 
The Labour Force (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-001 
Monthly, July 1983). 
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e Aprés désagrégation des données selon 
1'état matrimonial au cours de la 
période 1981-1982, on a constaté que la 
majorité des personnes classées comme 
des inactifs qui n'ont pas cherché 
d'emploi pour des raisons liées a la 
situation du marché du travail étaient 
mariées. Cependant, ce sont les 
célibataires qui ont dominé cette caté- 
gorie en juillet et en aoit de chaque 
année. On trouve un rapport similaire 
entre les personnes A4gées de 25 4 
54 ans et celles de 15 a 24 ans, ces 
derniéres représentant la majorité 
seulement en juillet et aofit. Pour ce 
qui est des estimations agrégées, on 
trouve les mémes résultats lorsque les 
raisons citées étaient “pense qu'il 
n'existe pas de travail disponible” et 
“attend un rappel ou une réponse". De 
plus, les personnes 4gées de 15 a 
24 ans et les célibataires sont en 
majorité dans la catégorie des répon- 
dants qui “attendaient un rappel ou une 
réponse" en mai et en juin. 


La détérioration de la situation du 
marché du travail en 1982 a provoqué un 
grand intérét non seulement a l'égard des 
niveaux mensuels courants du chédmage, de 
l'emploi et de diverses statistiques 
connexes, mais également a l'égard des 
hypothéses et des concepts liés aux 
définitions relatives au marché du 
travail. Ces questions ont été traitées 
par Statistique Canada dans de récents 
articles inclus dans la publication 
ci-dessous® et le présent rapport conti- 
nue dans le méme esprit. Un examen de 
1l'incidence produite sur les taux d'acti- 
vité et de chémage par 1'inclusion du 
groupe a l'étude dans le présent rapport 
sera publié dans une édition ultérieure 
de La population active. 


8 Voir "Mesures supplémentaires du ché- 


mage", La population active (publica- 
tion mensuelle de Statistique Canada, 
n° 71-001 au catalogue, avril 1983) et 
"Taux de chémage chez les actifs a 
temps plein et 4 temps partiel”, La 
population active (publication mensu- 
elle de Statistique Canada, n° 71-001 


au catalogue, juillet 1983). 
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aterial contained in this report 
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abour Force Activity Section 
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6th floor, Jean Talon Building 
ttawa, K1A OT6 

O13) 995-9381 


= 


RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES 


Pour obtenir de plus amples renseigne- 
ments sur les données contenues dans le 
présent rapport, veuillez vous adresser 
a: 


Betty Clayton Paul ou Ian Macredie 

Section de L'activité sur le marché du 
travail 

Statistique Canada 

6© étage, Immeuble Jean-Talon 

Ottawa (Ontario) KIA OT6 

(613) 995-9381 


TABLE 1. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKE 
LABOUR MARKET-RELATED REASONS By AGE. SE. 


TABLEAU 1. INACTIFS QUJ.ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU CQURS DE 
SFMAIN! DE REFERENCE POUR DES RAISONS LIEES AU 
ET LA PROVINCE. DONNEES MENSUELLES. 1981. 
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S SIX DERNIERS MOIS MAIS QUI N’EN ONT PAS 
MARCHE DU TRAVAIL SELON L’AGE. Le SEXE. L 


HERCHE AU COURS DE LA 
TAT MATRIMONIAL 


D FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT DID NOT LOOK IN THE REFERENCE WEEK FOR 
MARITAL STATUS AND PROVINCE, MONTHLY DATA. 1981. 


JAN. BEB. MAR. 


JANV. FEV. MARS 


APRIL 


AVRIL 


JUNE 


OCT 
Gi. 


THOUSANDS-MILLIERS 


CANADA : 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 133 128 144 
AGE - AGE 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 51 Bf 63 
25-54 YEARS - 25 & 54 ANS 69 66 66 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 13 1 15 
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL : 
MARRIED - MARIES 71 66 72 
SINGLE - CELIBATAIRES 52 53 66 
OTHER - AUTRES 3 8 6 
MEN - HOMMES 70 74 83 
AGE - AGE : 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 29 30 37 
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 33 35 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 9 g 11 
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL : 
MARRIED - MARIES 32 32 37 
SINGLE - CELIBATAIRES 35 38 43 
OTHER - AUTRES nee 4 mr 
WOMEN - FEMMES 62 54 62 
AGE - AGE : 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS ae 21 26 
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 36 30 31 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 5 me: 4 
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL 
MARRIED - MARIEES 39 35 36 
SINGLE - CELIBATAIRES 18 15 23 
OTHER - AUTRES 6 4 a8 
PROVINCES : 
NEWFOUNDLAND - PERRE-NEUVE 10 10 11 
P.E.1. - 1.-P.-E. ee Av: A 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-EfCOSSE 6 5 7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK g 10 10 
QUEBEC 73 67 74 
ONTARIO 21 20 26 
MANITOBA aye age eA 
SASKATCHEWAN a). 4 
ALBERTA ate a ts 
Bucs = C222. 6 6 q 
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ET LA PROVINCE. DONNEES MENSUELLES, 1982. 


JAN. FEB. = MAR. 
JANV. FEV. — MARS 


THOUSANDS -MILLIERS 


(NADA : 


Min SEXES — LES DEUX SEXES Wier 176 176 


IGE - AGE 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 69 70 67 
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 92 30 92 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 16 16 16 


ARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL ; 


MARRIED - MARIES 94 93 95 
SINGLE - CELIBATAIRES 73 74 
OTHER - AUTRES 10 g 1 


N - HOMMES 100 104 Sig 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 43 44 40 
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 47 49 46 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 10 11 12 


ARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL : 


JTHER - AUTRES see p98 4 


AEN - FEMMES 77 ihe 78 


|5-24 YEARS - 15 A 24 ANS 26 26 RY 


5-54 YEARS - 25 A 54 ANS 45 41 46 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 6 5 4 
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL : 

WARRIED - MARIEES 47 45 49 
SINGLE - CELIBATAIRES 23 21 2 
JTHER - AUTRES 7 6 7 
IVINCES : 
)EWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 18 18 16 
e.l. - 1.-P:-E. ~~ ee 

OVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 7 3 8 
}EW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 12 1 
UEBEC 9 
NTARIO 23 21 27 
ANI TOBA 4 4 
ASKATCHEWAN 

LBERTA 4 4 


196 


83 


MAY 
MA] 


176 


98 


78 


JUNE 
JUIN 


87 


83 
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ABLEAU 2. INACTIFS QUI ,ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES $1X DERNIERS MOIS MAIS QUI N‘EN ONT PAS CHERCHE AU COURS DE LA 


SEMAINE DE REFERENCE ,POUR DES RAISONS LIEES AU MARCHE DU TRAVAIL SELON L’AGE. LE SEXE. L’ETAT MATRIMONIAL 


ABLE 2&2. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT DID NOT LOOK IN THE REFERENCE WEEK FOR 
LABOUR MARKET-RELATED REASONS BY AGE. SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE. 
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. ‘ c T LOOK IN THE REFERENCE WEEK 
TABLE 3 SONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST $1 MONTHS BUT DID NO 
eS BECAUSE THEY WERE AWAITING RECALL OR REPLIES TO PREVIOUS JOB SEARCH. BY AGE. SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE. 


MONTHLY DATA, 1981. 


‘ 


CHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS MAIS QUI N'EN ONT PAS CHERCHE AU COURS DE LA 


ABLFAU 3. INACTIFS QUI ONT CHER M [ 
Perea SEMAINE DE REFERENCE PARCE QU'ILS ATTENDATENT UN RAPPEL OU QUE DES EMPLOYEURS LEUR REPONDENT. SELON LAGE. 
LE SEXE. L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, DONNEES MENSUELLES. 1981. 


JAN. FEB. MAR. APRIL MAY JUNE JULY AUG. SEPT. OCT. NOV. DEC. AVG 
JANV. FEV. MARS AVRIL MAI JUIN  JUIL. AOQUT SEPT. OCT. NOV. DEC. Moy 
THOUSANDS-MILLIERS 
CANADA : 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 63 69 89 95 84 61 58 59 a7 46 66 63 
AGE - AGE : 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 24 31 42 56 47 35 30 30 15 19 27 23 
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 34 34 40 33 32 24 24 25 18 2? 34 34 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 5 4 a 6 5 thee 4 r 4 5 6 5 
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL 
MARRIED - MARIES 35 33 42 38 32 24 24 24 21 24 36 34 
SINGLE - CELIBATAIRES 24 a2 44 54 47 34 32 33 15 19 Porn) i be5 
OTHER - AUTRES 4 4 onl ue 5 - a aes % a 4 ot 
MEN - HOMMES 32 40 52 55 46 34 27 26 15 20 28 31 
AGE - AGE : 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 12 17 4 32 26 21 15 15 9 g 4 13 
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS (7 20 24 19 17 1 10 g a 7 12 14 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS... a 5 4 # “fi tz me ‘a 4 4 
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL 
MARRIED - MARIES 16 17 23 21 16 if 8 a 4 13 
SINGLE - CELIBATAIRES 15 ag 28 33 28 a 19 19 f 1 16 
OTHER - AUTRES x am ae ae: ‘e i ee sie “ 
WOMEN - FEMMES 31 28 37 39 38 27 31 32 22 26 38 31 
AGE - AGE : 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 12 14 18 23 21 15 15 6 9 1 
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 17 14 16 14 15 14 16 13 15 e a 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS = a ae fe ; ie re ee a bee 
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL 
MARRIED - MARIEES 20 17 19 18 16 14 16 17 
SINGLE - CELIBATAIRES g 10 16 21 19 12 13 14 _ es " 2 
OTHER - AUTRES A a ae SS oe 2 ee . 
PROVINCES : 
NEWFOUNDLAND - JERRE-NEUVE ae oe 4 5 5 
PFE. renee oe > i be 7 — eis rf ba BAS 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE ee at 4 i a AJ a * ny a a ae 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK oo. 4 r 5 4 j cot a ne Ss oo 
QUEBEC io i a : : . i ae. eS : 5a es 
; 5 5° 40 38 40 22 oF 45 4} 
ONTARIO 8 " 6 14 12 ? 8 : 
MANITOBA + on : : ‘ 
SASKATCHEWAN oe a . oe <a om ae “- ei 
ALBERTA ; = -: .: oe 
2 ee om 4 on *: ce ip 
ni 5 4 4 4 


MONTHLY DATA. 1982. 


eae @ lee 


JAN. FEB. = MAR. 
JANV. FEV. — MARS 


THOUSANDS -MILLIERS 


\TH SEXES - LES DEUX SEXES 73 80 84 
GE - Ace : 

115-24 YEARS - 15 A 24 ANS 29 35 36 
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 39 33 43 
155 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 5 6 5 
JARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL : 

MARRIED - MARIES 40 42 45 


SINGLE - CELIBATAIRES eo; foe | M34 
OTHER - AUTRES ee Fae 4 


IN - HOMMES 38 


48 47 
E - AGE 
115-24 YEARS - 15 A 24 ANS 15 23 21 
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 19 20 22 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 4 4 4 
ARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL ; 
MARRIED - MARIES 19 22 23 
SINGLE - CELIBATAIRES 18 26 2 
JTHER - AUTRES Bi 
AEN - FEMMES 36 32 37 
3E - AGE 
5-24 YEARS - 15 A 24 ANS 14 12 15 
25-54 YEARS - 25 ; 54 ANS 20 19 21 
D5 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS i Pe 
ARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL 
MARRIED - MARIEES 21 20 aD. 
SINGLE - CELIBATAIRES vz g 12 
THER - AUTRES b 43 ve es 
VINCES 
JEWFOUNDLAND  - TERRE NEUVE 4 4 4 
mel. - 1.-P: ald re ee 
iOVA SCOTIA - oueette: ECOSSE shes r i. 
JEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK Be. res 4 
JUEBEC 47 
INTARIO 8 10 14 
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ABLE 4. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SJ]X MONTHS BUT DID NOT LOOK IN THE REFERENCE WEEK 


BECAUSE THEY WERE AWAITING RECALL OR REPLIES TO PREVIOUS JOB SEARCH. BY AGE. MARITAL STATUS AND PROVINCE. 


\BLEAU 4. INACTIFS QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS MAIS QUI N’‘EN ONT, PAS CHERCHE aU COURS DE LA 
SEMAINE DE oe PARCE QU‘ILS ATTENDAIENT UN RAPPEL OU QUE DES EMPLOYEURS LEUR REPONDENT. 
TAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, DONNEES MENSUELLES. 


SELON L’AGE, 
OCT. NOV. DEC. 
OCT. NOV. DEC. 

62 68 67 
23 25 22 
35 37 41 
4 6 5 
6 35 39 
22 28 24 
4 5 5 
32 37 32 
12 12 
17 20 
4 5 
15 16 16 
16 20 15 
30 31 36 
1 12 
18 Zo 
20 18 23 
7 8 3 
ne 4 4 
“38 a5 a2 
10 3 9 
? . 
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35 


15 
ie 
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IN THE PAST S1X MONTHS BUT DID NOT LOOK IN THE REFERENCE WEEK 


Lee Tee ee er Uae ALLELE oe ene MARITAL STATUS AND PROVINCE. MONTHLY DATA, 1981 


BECAUSE THEY BELIEVED NQ WORK WAS AVAILABLE. BY AGE, SEX. 


T AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS MAIS QUI N‘EN ONT PAS CHERCHE AU COURS DE 
laa Gi ae ee PENSATENT ye IL N'EXISTAIT PAS DE TRAVAIL DISPONIBLE. SELON L’AGE. 


LA SEMAINE DE R \’ EXISTAI 
LE SEME. | 'PTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. DONNEES MENSUELLES. 1981. 


JAN. FEB. MAR. APRIL MAY JUNE JULY AUG. SEPT. OCT. NOV. DEC. AVG 
JANV. FEV. MARS AVRIL MAI JUIN JUIL. AOUT SEPT. OCT. NOV. DEC. MOY 


THOUSANDS -MILLIERS 


ANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 70 59 55 50 4] 39 58 62 42 52 70 84 
AGE - AGE 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 27 20 21 19 13 16 29 35 16 20 26 30 
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 35 32 26 25 21 20 a 24 21 hh 35 46 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 8 7 8 6 7 ae 6 6 6 5 g 8 
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL 
MARRIED - MARIES 36 33 31 26 22 17 23 19 21 27 37 46 
SINGLE - CELIBATAIRES 28 21 22 21 16 19 31 37 19 21 29 2 
OTHER - AUTRES 5 5 Be) ee win 2s 4 6 van 4 4 6 
MEN - HOMMES 38 34 30 27 22 19 29 31 21 25 36 45 
AGE - AGE : 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 17 13 13 12 g g 16 19 g 10 16 19 
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 16 16 1 1 8 8 g 9 3 10 14 20 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 6 5 6 5 6 ¥ 4 4 5 5 
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL 
MARRIED - MARIES 17 15 14 11 8 8 8 8 8 13 18 
SINGLE - CELIBATAIRES 19 16 15 15 13 "1 19 22 13 15 24 24 
OTHER - AUTRES 2 ie es i Ae i 
WOMEN - FEMMES 31 25 25 22 19 20 29 30 21 a 34 40 
AGE - AGE : 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS) 10 8 8 7 5 7 14 16 7 9 10 a 
25-54 YEARS - 25 A 54 ANS 19 16 15 14 13 12 13 12 12 17 21 26 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS... a ae Aa) io duit bk Help Rae suk ae bts. 
MARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL 
MARRIED - MARIEES 19 18 17 15 14 1 14 im 14 18 We 28 
SINGLE - CELIBATAIRES 3 5 6 6 4 ? 12 15 6 6 8 8 
OTHER - AUTRES i Mad ne nya 4 : ste 4 mre 4 
PROVINCES : 
NEWFOUNDLAND TERRE- NEUVE 8 7 7 ? _ 4 5 6 5 ? 9 10 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-Ecosst ae oe ay a fi hd wl ch 
NE [BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 6 5 5 5 a geen 4 4 7 g 
C 31 27 2] 21 17 21 29 29 s«49 29 29 4) 
ONTARIO 13 g 10 3 
MANITOBA sen me ‘ - ¢ 10 1 8 9 12 if 
SASKATCHEWAN j me ae ae es iis ek 
ALBERTA 


BG. = 0, -B: ae Se ee a Oe Rc OB) as 


JAN. FEB. MAR. 
JANV. FEV. = MARS 


THOUSANDS -MILLIERS 


NADA : 
Bese Nce > LES’ DEUX SEXES 104 97 82 


15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 40 35 31 
5-54 YEARS - 25 A 54 ANS 53 51 4 
55 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 1 in 1 


ARITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL 
MARRIED - MARIES 54 51 50 


SINGLE - CELIBATAIRES 43 33 35 
THER - AUTRES 6 6 6 


| - HOMMES 62 56 51 
E - AGE 

5-24 YEARS - 15 A 24 ANS 27 20 19 
15-54 YEARS - 25 A 54 ANS 28 28 24 
15 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 7 7 8 
RITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL 

|ARRIED - MARIES 2 26 23 
INGLE - CELIBATAIRES 32 28 25 
THER - AUTRES aes as ae 
\ 

EN - FEMMES 42 41 41 
- AGE : 

5-24 YEARS - 15 A 24 ANS 13 15 13 
5-54 YEARS - 25 A 54 ANS 25 22 26 
5 YEARS AND OVER - 55 ANS ET PLUS 2 Oe Cue bie 


RITAL STATUS - ETAT MATRIMONIAL 


} ° 

ARRIED - MARIEES 26 
INGLE - CELIBATAIRES 11 
THER - AUTRES 4 


— iS. 


aNwW 
i) 


VINCES : 


JEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 14 14 "1 
WE.1. - 1.-P.-E. ; nate 
OVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 5 

EW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 4 
JEBEC 50 4 
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BLE 6. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK 
BECAUSE THEY BELIFVED NO WORK WAS AVAILABLE. BY AGE. 
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IN THE PAST SIX MONTHS BUT DID NOT LOOK 
STATUS AND PROVINCE. 
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BLEAU 6. INACTIFS QUI ONT CHERCHE [DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS MAIS QUI N’EN ONT PAS CHERCHE AU COURS DE 
LA SEMAINE DE REFERENCE PARCE QU'ILS PENSATENT QU'IL N’EXISTAIT PAS DE TRAVAIL DISPONIBLE. SELON LAGE. 
LE SEXE. L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE. DONNEES MENSUELLES. 1982. 
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NOTES RELATING TO THE DESIGN OF THE LABOUR 
FORCE SURVEY 


The statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
56,000 representative households across the country, 
involving some 125,000 respondents. 


The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel- 
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 


The sample used in the surveys of the labour 
force has been designed to represent all persons in 
the population 15 years of age and over residing in 
| Canada, with the exception of the following: residents 
of the Yukon and Northwest Territories, persons living 
on Indian reserves, inmates of institutions and full- 
time members of the armed forces. 


elf-Representing Units (SRU's) - SRU's comprise 


sce cities whose 1971 populations exceeded specified 
linits, which vary by province, as well as a small 
number of cities not meeting the size criteria but 
possessing unique characteristics. Each is repre- 
sented in the survey by a sample of its own population 
-and hence the name self-representing. The limits are 
'as follows: Newfoundland - 5,000; Prince Edward 
Island, Nova Scotia and New Brunswick - 19,090; Quebec 
jand Ontario - 25,3)); Manitoba, Saskatchewan, Alberta, 
and British Columbia - 12,000. 


Non Self- ree TeSent ing Units (NSRU's) - NSRU's are 


\the areas outside the SRU's containing rural areas 
“and small urban centers. 

i 

i 


A comprehensive description of the design of the 
Hatour Force Survey and a complete list of Self- BEDE Se 
senting Units (SRU's), can be found in Methodology o 
the Canadian Labour Force Survey, Statistics Soon 
Be -talogue No. 71-526, Ottawa, 1976. 
| Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey eacii month, normally the week 
‘containing the 15th day. 

'] 
| Data collection is carried out during the week 
‘following the reference week. Statistics Canada inter- 
iewers contact each of the dwellings in the sample 
through personal and/or telephone interviews to obtain 
he information needed to produce the labour force 

ata. The questionnaire used in the survey is re- 
produced at the back of this publication. Each inter- 
iewer contacts approximately 50 designated dwellings 
(che individual assignment size varies by type of area) 
nd conducts a personal interview in all dwellings 

here interviews are being conducted for the first 
cime. In larger urban areas, provided the respondent 
grees, subsequent interviews may be conducted by 
celephone, an interview technique which has been 

shown to have no discernable impact on the data and 
mhich offers significant savings in time and cost. 

| 
This publication contains only a limited selection 
»£ data produced from the Labour Force Survey. Addi- 
ional data may be obtained by special request or by 
he purchase of micro data tapes. Most of the series 

n this publication are available on CANSIM. The 
ppropriate data bank number appears for those series 
ontained in tables 1 and 2. For further details on 


the survey data refer to Guide to Labour Force Survey 
‘ata, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 


| 
| 


NOTES SUR LA CONCEPTION DE L' ENQUETE SUR LA POPU- 
LATION ACTIVE 


Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enqué- 
te mensuelle menée auprés d'environ 56,000 ménages représenta- 
tifs d'un bout 4 l'autre du Canada, soit quelque 125,000 
répondants. 


L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 
a l'enquéte sur la population active, 4 partir de janvier 1976. 
On peut obtenir sur demande des détails sur ces changements en 
s'adressant 4 la Division de 1' enquéte sur la population active, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 


L'échantillon retenu aux fins des enquétes sur la popula- 
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, a 1'éxception des résidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres 4 plein temps des Forces armées. 


Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR comprennent les 


villes dont la population en 1971 dypaesalt des limites précises 
variant d'une province 4a 1' autre, ainsi qu'un petit nombre de 
villes qui ne répondent pas 4 ce critére mais qui possédent des 
caractéristiques uniques. Chaque ville est représentée dans 
l'enquéte par un échantillon de sa propre population, d'ow le 
qualificatif "autoreprésentative". Voted les limites: Terre- 
Neuve - 5,000 habitants; Ile-du-Prince-Edouard, Nouvelle-Ecosse 
et Nouveau-Brunswick - 10,000 habitants: Québec et Ontario - 
25,000 habitants; Manitoba, Saskatchewan, Alberta et Colombie- 
Britannique - 12,000 habitants. 


Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si- 


tuées A l'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales 
et de petits centres urbains. 


Le lecteur trouvera une description détaillée du plan de 
sondage de l'enquéte sur la population active et une liste 
compléte des unités autoreprésentatives (UAR) dans Méthodologie 


de l'enquéte sur la population active du Canada, n° 71-526 au 


catalogue de Statistique Canada, Ottawa, 1976. 


Les estimations mensuelles de l'emploi, du chémage et de 
l'inactivité se rapportent 3 une semaine bien précise chaque 
mois, soit normalement celle ot tombe le quinziéme jour du 
mois. 


La collecte des données a lieu au cours de la semaine gui 
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements 
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les 
données sur la population active. Un exemplaire du question- 
naire utilisé est annexé a la fin de cette publication. Chaque 
interviewer se met en contact avec les occupants d'environ 50 
logements choisis (la taille de la tache de chacun varie selon 
le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé 
pour la premiére fois, 1'interviewer fait une visite sur place. 
Dans les grandes régions urbaines, si l'enquété y consent, les 
interviews subséquentes peuvent étre réalisées par téléphone; 
cette technique ne semble pas avoir d'effet marqué sur les don- 
nées et elle permet d'épargner beaucoup de temps et d'argent. 


La présente publication ne renferme qu'une partie des don- 
nero produites par l’enquéte sur la population active. On peut 
s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en achetant des 
bandes de microdonnées. La plupart des séries présentées ici 
sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons le numéro de la ban- 
que de données pour les séries figurant aux tableaux 1 et 2. 
Pour de plus amples détails sur les données de l'enquéte, voir 
le Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la popula- 


tion active, n° 71-528 au catalogue de Statistique Canada. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that portion of 
the civilian non-institutional population 15 years of 
age and over who, during the reference week, were 
employed or unemployed. 


Employed 


Employed persons are those who, during the 
reference week: 


(a) did any Se at all 


(b) had a job but were not at work due to: 


- own illness or disability 

- personal or family responsibilities 

- bad weather 

- labour dispute 

-_vacation 

- other reason not specified above (excluding 
persons on layoff and persons whose job 
attachment was to a job to start at a defi- 
nite date in the future). 


Unemployed 


Unemployed persons are those who, during the 
reference week: 


(a) were without work, had actively looked for work 
in the past four weeks (ending with reference 
week), and were available? for work; 


‘(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on 
layoff? and were available for work. 


(c) had not actively looked for work in the past 
four weeks but had a new job to start in four 
weeks or less from reference week, and were 
available for work. 


Footnotes: 


1. Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an emp loyer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly 
to the operation of a farm, business or professional 


practice owned or operated by a related member of 
the household. 


2. Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 


(1) were full-time students seeking part-time 
work who also met condition (ii) below. 
(Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work 
in the reference week.) 


(11) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or 
if they could not take a job it was because 
of "own illness or disability", "personal or 


family responsibilities", or "already had a 
job", 


3. Persons are classified as being on layoff only 


when they expect to return to the job. from which 
they were laid off. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la population 


civile hors institution agée de 15 ans et plus qui avait un 
emploi ou était en chémage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la 


semaine dé référence: 


Chémeurs . 


a) ont fait un eesetl quelconque 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1l'u 
des raisons suivantes: 


- propre maladie ou invalidité 

- obligations personnelles ou familiales 

- mauvais temps 

- conflit de travail 

- vacances 

- autre raison non précisée ci-dessus (A l'exception deg 
personnes mises 4 pied et de celles qui devaient 
commencer 4 travailler 4 une date ultérieure déter- 
minée). 


Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la se- 


maine de référence: 


Iho 


a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du tra- 


vail au cours des quatre derniéres semaines (y compris . 
la semaine de référence) et étaient prétes a travailler2, 


| 

i 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au 
cours des quatre derniéres semaines, mais 
avaient été mises A pied? et étaient prétes a | 
travailler. 


c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des 


quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un | 
nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 4 compter deq 
la semaine de référence, et étaient prétes 4 travailler. 


Notes: 


On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait 
contre rénumération pour un employeur ou 4 son propre comp- 
te. Il peut également s'agir d'un travail familial non ré- 
munéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri- 
bue directement 4 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-— 
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou ex-3 
ploité par un membre apparenté du ménage. ‘ 
On considére comme prétes 4 travailler les personnes de 
ce groupe qui: 


{ 
j 
‘ 
(i) @tudiaient 4 plein temps tout en cherchant du <a 
a temps partiel et qui répondaient au critére (11) ci- 
dessous. (Les étudiants 4 plein temps qui cherchaien' 
du travail 4 plein temps ne sont pas considérés comme 
ayant été préts 4 travailler pendant la semaine de I 
référence. ) ’ 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour la- . 
quelle elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la 
semaine de référence; ou ne pouvatent en prendre un en 
raison "d'une propre maladie ou invalidité", "d'obli- 
gations personnelles ou familiales", ou "parce 
qu'elles avaient déja un emploi". 

On considére comme mises A pied seules les personnes qui 


s'attendent 4 réintégrer l'emploi qu'elles occupaient 
avant d'étre mises 4 pied. 


: in the Labour Force 


Those persons in the civilian non-institutional 
ulation 15 years of age and over who, during the 
jerence week were neither employed nor unemployed. 


imployment Rate 


The unemployment rate represents the number of 
mployed persons expressed as a per cent of the 
our force. The unemployment rate for a particular 
up (age, sex, marital status, etc.) is the number 
mployed in that group expressed as a per cent of 
| labour force for that group. 


tticipation Rate 


The participation rate represents the labour 
ce expressed as a percentage of the population 15 
ts of age and over. The participation rate for a 
ticular group (age, sex, marital status, etc.) is 
) labour force in that group expressed as a per- 
stage of the population for that group. 


ee Ratio 


The employment/population ratio represents the 
yer of persons employed expressed as a percentage 
the population 15 years of age and over. The 
.oyment/population ratio for a particular group 
', sex, marital status, etc.) is the number 
oyed in that group expressed as a percentage of 
population for that group. 


4 


| 
| 


| 


1 


astry and Occupation 


| The Labour Force Survey provides information 

¢t the occupation and industry attachment of the 
oyed and unemployed. These statistics are based 
he 1971 Census Classification of Occupations and 
1970 Standard Industrial Classification. 


eJnemployed: Family Data 


‘A family is defined as "a group of two or more 
ms who are living together in the same dwelling 
who are related by blood, marriage or adoption". 
‘son living alone or who is related to no one else 
te dwelling where he/she lives is classified as an 
tached individual". The head of a family is de- 
‘ned by the respondent's perception of headship 

8 such is solely a statistical device which has 
‘onomic connotation. (A more detailed description 
e derivation of family data is available on 

ist.) 


The "normal" rounding procedure is used in the 
© Force Survey. Unadjusted participation and 
Hloyment rates, employment/population ratios and . 
il averages are calculated from unrounded figures 
§ estimates in units), but published figures are 
bed te thousands. Therefore the sum of individual 
fed items may not always equal the total. 


Inactifs 


Il s'agit de la partie de la population civile hors insti- 
tution agée de 15 ans et plus qui n'avait pas d'emploi mais 
n'était pas en chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chémage 


Le taux de chémage représente le nombre de chémeurs expri- 
mé en pourcentage de la population active. Le taux de chémage 
d'un groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chémeurs dans ce groupe, exprimé en pour- 
centage de la population active dans le méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population active expri- 
mée en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le 
taux d'activité d'un groupe particulier (age, sexe, état ma- 
trimonial, etc.) est la population active dans ce groupe expri- 
mée en pourcentage de la population dans le méme groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente le nombre de per- 
sonnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 
ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe parti- 
culier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de 
personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage de 
la population dans le méme groupe. 


Branche d'activité et profession a 


L'enquéte sur la population active fournit des renseigne~ 
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chémeurs. Ces statistiques sont fondées sur la 
Classification des professions du recensement de 1971 et sur 
la Classification des activités économiques de 1970. 


Les chémeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées 
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée 4 aucun occupant du logement ot 
il (elle) demeure est classée comme "personne seule”. On éta- 
blit qui est le "chef de famille" en demandant & L"enquété qui 
est, selon lui, la personne qui joue ce rdle. Ce concept n'a 
aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une description plus 
détaillé du calcul des données sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans 
l'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de 
chémage non ajustés, le rapport emploi-population et les moyen- 
nes annuelles sont calculés 4 partir de chiffres non arrondis 
(c'est-a4-dire des estimations en unités). Cependant, les 
estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme des 
composantes individuelles n'est pas toujours égale au total a 
cause de 1'arrondissement. 


Reference Dates 


As mentioned previously, the estimates derived 
from the Labour Force Survey refer to a specified 
week each month. The following table gives the ref- 
erence weeks for the years 1981, 1982 and 1983. 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are caused 
by seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally-adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays and vaca- 
tion periods. It should be noted that the seasonally- 
adjusted series contains irregular as well as longer- 
term cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally-adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season- 
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally-adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 


The seasonally-adjusted series in this publication 
have been derived using the X-ll version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust- 
ment Computer Program*. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better ad- 
justment. The seasonal adjustment program also in- 
corporates a modification designed to improve the accu- 
racy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving 
average) models to produce twelve-month projections of 
the unadjusted data series; the projected data are then 
added to the series for purposes of seasonal adjust- 
ment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Division or 


the Time Series and Seasonal Adjustment Staff, Sta- 
tistics Canada. 


Footnote; 


4. For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Pa EQrSNOwe Lo Thee x=) 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program''and The X-II-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 


Dates de référence 


une semaine précise de 


ee ereere 
eee reese 


eoeeceses 


ee ecreee 


Comme nous l1'avons mentionné plus haut, les estimations 

tirées de l'enquéte sur la population active se rapportent & 

Le tableau ci-aprés in- 
dique les semaines de référence pour les années 1981, 1982 

et 1983 inclusivement. 


1983 


£5 
19 
19 


Io, 


Ail 
18 
16 
20 
17 
HS 
12 
10 


chaque mois. 


pes a ne 


1982 


1981 


week ending - semaine se terminant le 


16 
20 
20 
iy 
gS) 
zg 
uy, 
21 
18 
16 
13) 
abst 


i) 
Ze 
zk 
18 
16 
20 
18 
15 
9 
17 
14 
12 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations des séries chronologiques économiques 
sont causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irré- 
série désaisonnalisée est une série dont ona 


guliers. Une 


éliminé les effets des mouvements saisonniers. 


Ces derniers 


sont causés par des événements annuels réguliers comme les 
changements de température, les cycles agricoles et les va- 


cances. 


Il convient de noter que la série 


désaisonnalisée 


contient 4 la fois des fluctuations irréguliéres et des 


fluctuations cycliques 4 long terme. 


chronologiques sur la 
facteurs sai 


Le programme de désaisonnalisation est un programme in- 
formatique complexe qui permet de déceler les mouvements sai- 
sonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de plu- 
sieurs années et d'estimer, a la lumiére des mouvements passés, 
les coefficients saisonniers appropriés pour l'année en cours. 
Sur une base annuelle, toute la série chronologique des données 
désaisonnalisées est révisée 4 la lumiére des renseignements 
les plus récents sur les fluctuations saisonniéres. 
sions annuelles sont publiées chaque année dans Statistiques 


opulation active: 


See ee Ces disonmaiisees 


au catalogue). 


Ces révi- 


Chiffres réels, 
sonniers et données désaisonnalisées (no. 71-201 


Les séries désaisonnalisées présentées dans cette pub lica- 


~ 


tion ont été traitées 4 l'aide de la version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 


Program'4, 


Les séries ont été désaisonnalisées A l'aide de la 


version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui per- 
Le programme de désai- 
sonnalisation comporte également une modification destinée a 
accroitre la précision des coefficients saisonniers estima- 


met une meilleure désaisonnalisation. 


thes 


La modification consiste 4 utiliser des modéles ARMMI 


(modéles auto-régressifs i moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur douze mois de séries de données 
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors 


ajoutées aux séries 4 des fins de désaisonnalisation. 


On peut 


se procurer la description technique des méthodes utilisées 
en s'adressant 4 la Division de l'enquéte sur la population 
active ou au Groupe des séries chronologiques et de la désai- 


sonnalisation, Statistique Canada, 


Note: 


4. 


On trouvera une description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, “The» X=11 
Variant of the Census Method 
gram" et La méthode de désaisonnalisation X-II-ARMMI, 
n° 12-564F au catalogue de Statistique Canada. 


II Seasonal Adjustment Pro- 


Canada total employment and unemployment, sea- 
ally-adjusted, are derived by the summation of the 
ropriate seasonally-adjusted estimates for males 
24, males 25 and over, females 15-24 and females 25 

over. In Quebec, Ontario and British Columbia the 
al employment and unemployment are derived by the 
mation of the appropriate seasonally-adjusted esti- 
es for males and females. For the remaining pro- 
ces the estimates of employment and unemployment 
seasonally-adjusted at the aggregate level. The 
sonally-adjusted estimates of the labour force are 
ived by summing seasonally-adjusted estimates of 
loyment and unemployment. The participation rate, 
mployment rate and the employment/population ratio 
seasonally-adjusted by the "indirect" method, i.e. 
seasonally-adjusted unemployment rates are the 
3onally-adjusted unemployment levels expressed as 
ercent of the seasonally-adjusted labour force. 
aded figures are used as input for seasonal adjust- 
t, except for some small series. 


Reliability of Data 
dling Error 


The estimates in this report are based on a sample 
youseholds. Somewhat different figures might have 
1 obtained if a complete census had been taken 
1 the same questionnaires, interviewers, supervi- 
3, processing methods, etc. as those actually used 
she Labour Force Survey. This difference is called 
sampling error of the estimates. 


sampling error (expressed as a per cent of the 
mate it refers to) is not the same for all estima- 
, of two estimates, the larger one will likely have 
taller per cent sampling error and of two estimates 
jhe same size the one referring to a characteristic 
» evenly distributed throughout the population will 
| to have a smaller per cent sampling variability. 
», estimates relating to age and sex are usually 

: reliable than other estimates of comparable size. 


} 
ysamp ling Error 


Errors which are not related to sampling may 
ir at almost every phase of a survey operation. 
irviewers may misunderstand instructions, respond- 
| may make errors in answering questions, the 
vers may be incorrectly entered on the question- 
es and errors may be introduced in the processing 
{tabulation of the data. All of these errors are 
ed non-sampling errors. Some of the non-sampling 
\rs will usually balance out over a large number of 
{rvations but systematically occurring errors will 
iribute to biases. Non-sampling errors can be re- 
id by careful design of questionnaires, intensive 
(ning and supervision of interviewers and a thorough 
\rol of the processing operation. In general, the 
personal and more subjective inquiries are subject 
jarger errors. Also, data referring to persons with 
{ stable labour force status will have relatively 
jer non-sampling errors. 


} uality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence 
| of non-sampling errors in the survey. In addition 
to the design, training and supervision noted 

| above, the survey uses recognized quality control 
| procedures at every step of the data collection 

| and processing phases to monitor the quality of 

| the data. These controls include an Interviewer 

| 

1 

| 


| Observation program and a Reinterview program 
dealing with such aspects as interviewer perfor- 
Mance and respondent induced errors, a Data 
Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 


Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de 
choOmeurs au Canada se calcule en additionnant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24 
ans, a ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 @ 24 ans et a 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en Colombie- 
Britannique, le nombre total de personnes occupées et de ch6é- 
meurs se calcule en additionnant les estimations désaisonnali~ 
sées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes. Dans les 
autres provinces, les estimations de l'emploi et du chémage 
sont désaisonnalisées au niveau/global. On établit les 
estimations désaisonnalisées de la population active en faisant 
la somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du 
chémage. Le taux d'activité, le taux de chdmage et le rapport 
emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode ''indi- 
recte"; en d'autres termes, les taux de choémage désaisonnalisés 
représentent les niveaux désaisonnalisés du chémage exprimés en 
pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans 
le cas de certaines petites séries, on utilise des chiffres 
arrondis pour effectuer la désaisonnalisation. 


Fiabilité des données 


Erreur d‘échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan- 
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére- 
ment différents si l'on avait fait un recensement complet 4 
l'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des 
memes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquéte sur la population active. Cette différence s'appelle 
l'erreur d'échantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima- 
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem- 
blablement la plus faible erreur d'échantillonnage et de deux 
estimations du méme ordre, celle qui porte sur Ja caractéris- 
tique la plus uniformément répartie dans la population présente 
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due 
a l'échantillonnage. De méme, les estimations relatives 4 
1'age et au sexe sont habituellement plus fiables que d'autres 
estimations de taille comparable. 


Erreur non due a ]'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'échantillonna- 
ge, peuvent se produire 4 presque toutes les étapes d'une en- 
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc- 
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erronées, les 
réponses peuvent @tre mal consignées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de 1'exploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap- 
pellent des erreurs non dues 4 l'échantillonnage. Certaines 
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les erreurs 
systématiques engendrent des biais. I1 est possible de réduire 
ce genre d'erreurs par une conception soignée des question- 
naires, une formation et une surveillance intensives des inter- 
viewers et un contrdéle serré de l'exploitation. En général, 
plus les questions prennent un caractére personnel et subjectif, 
plus les erreurs sont considérables. De méme, les données re- 
latives 4 des personnes dont la situation est moins stable 
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non dues 


~ 


a 1'échantillonnage. 


a) Contr6dle qualitatif 


Tous les efforts sont déployés dans 1l'enquéte en vue 
de réduire la fréquence des erreurs non dues a ]'échantil- 
lonnage. Outre la conception des questionnaires, la 
formation et la surveillance des interviewers, dont nous 
avons parlé précédemment, 1l'enquéte fait appel 4 des mé- 
thodes reconnues de contr6le qualitatif 4 toutes les éta- 
pes de la collecte et du traitement afin de surveiller la 
qualité des données. Ces contrdles comprennet un pro- 
gramme d'observation et un programme de réinterview qui 
permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de 
déceler les erreurs attribuables aux enquétés, un pro- 
gramme de contréle qualitatif de la saisie des données qui 


coding and editing quality checks, and a regular 
ongoing review of all survey processing functions. 


(b) 


Survey Response 


One major source of non-sampling error is 
the effect of non-response on survey results. 
Non-response is made up of two components: item 
non-response, and total non-response. Several 
methods are used to compensate for item non- 
response, such as deriving a suitable response 
based on other information collected in the 
survey, using data obtained from the respondent 
during a previous interview, or choosing a respon- 
se from a respondent with similar demographic and 
socio-economic characteristics. Total non- 
response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the 
results to compensate for the missing data. 


The non-response rate for the Labour Force 
Survey is among the lowest in the world for a 
survey of this type. In 1981, the rate averaged 
less than 5% throughout the year. 


~ 


sert a limiter les erreurs en dega d'un niveau acceptable 
déterminé, des mécanismes de contréle du codage et des véri- 
fications et un examen continu de toutes les fonctions de 
traitement de l'enquéte. 


b) Taux de réponse a 1'enquéte 


L'une des principales sources d'erreurs non dues A 
l'échantillonnage est l'effet de la non-réponse sur les 
résultats de l'enquéte. Il y a deux sortes de non-répons 
la non-réponse 4 une ou plusieurs questions et la non- 
réponse totale. On a recours 4 diverses méthodes pour 
remédier au premier type de non-réponse, notamment en 
imputant une réponse qui s'inspire d'autres données re- 
cueillies dans l'enquéte, en utilisant les données d'une 
interview antérieure ou en prenant la réponse d'un enquét 
qui présente des caractéristiques démographiques et soci 
économiques semblables. Pour pallier la non-réponse tota 
on utilise les données d'une interview antérieure ou l'on 
effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'absenc 
de certaines données. 


Le taux de non-réponse a4 l’enquéte sur la population 
active est parmi l'un des plus faibles au monde pour une 
enquéte de ce genre. En 1981, le taux moyen est demeuré 
inférieur 4 5 Z durant toute l'année. 
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Surname 


| CONFIDENTIAL when completed } 
7 form No 0 


A 30 LAST WEEK, DID .. . HAVE A JOB OR 
BUSINESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 


2: 
Yes | Go to 33 No? “¥ 


31 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


ves '() No () Go10 50 


IN HOW MANY WEEKS WILL . . 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


[Devs 


. START TO 


WHY WAS... 
WEEK? 


Enter code 
[] and if code 

6 go to 32 
. HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
Ae Cc) No” ( 
38 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? If total 


Bor more 
Other jobs? Lsaerd go to 37 


WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS 
veggie 30 HOURS PER bm Enter toe 
7 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 

WEEKS HAS. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? cy 


|S... GETTING ANY WAGES OR SALARY FROM 
HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME OFF LAST 


WEEK? Van O No? & 
3 Q INTERVIEWER CHECK /TEM 


° if code 5 (layoft) in 33. \( 


) go to 56 


* Otherwise? ( ) go to 40 
IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
1 a 
Yes (e) No (_) Goto71 


4} WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


Kal GN 


MAIN JOB:‘OR- BUSINESS 


Enter code(s) 
and go to 71 


. CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


NG ee) 


change 


(Gr) > | 


7 QwHeNn dio... 


Nof ], 
LD) cnee 


Mo vr 


START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


/f month unknown 
enter — —1n month 


in all 
Mo Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give ful/ description e.g. 
paper-box menufacturing, retail shoe store, municipal government } 


we 1 | 


4 mo 


pale Es 


change 


tae | 


poe ee 


75 WHAT KIND OF WORK WAS . . 


selling shoes. teaching primary school) 


. DOING? (Give full description 


| | 


e.g, posting invoices, 


Wel 


ae 


change 
> te heal 
76 Class of worker 
Oo aller” 
Main job = {or} code 
Nof_] al | Enter go to 80 
1 
77 Other job change {eo code 


NOTES 


See over for additional NOTES Tia 81 WAS . 


= 
ee tH 


“TIL 


nes 


<9 EE ee ae 


6 4030 475 255 81 


FRANCAIS AU VERSO 


SQ us... 


ABSENT FROM WORK LAST § 


3 GN THE PAST 6 MONTHS HAS .. . 


S7.1n THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS .. . 


88 wuar was... 


60 HAS . 


Less than 6 months (inc/. 6 mos.) 


62 


63 WAS THERE ANY REASON WHY... 


EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 


Yes | (8) 


. LAST WORK? 


nol} , [eq 


change lo Yr 


If month unknown, enter——in month 


2 
No oO Go to 55 
51 WHEN DID . 


Mo 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK. Pp YSU NSaT 


(1) If 51 is before...... LCM goseot es 
(2) If 511s equal to 5 
or later than... ; ae ) go to 53 
Mo Yr — 
WAS THIS A FULL-TIME OR A PART-TIME JOB? 
wt Lies 
Full - tine C) Part - time C 
(30 or more hours (Less than 30 hours 
per week} per week) 
§ @ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 
JOB? Enter code 


BS INTERVIEWER CHECK ITEM a 


°/f “perm. unable to work” in 10 de) go to 80 


° Otherwise co goto56 . 
LOOKED FOR WORK? 
Ves. (ce) No’) Go to 70 

DONE TO FIND 


WORK? Mark all methods reported 


Nothing eh Go to 63 


IN THE PAST 4 WEEKS HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark a// other methods reported 


For each method given ask 


SWHER OID Sev LAST = a 
(Repeat method) No. of weeks 
Method ago (excl, 
Checked with “used svy. week } 
21s 


PUBLIC employment AGENCY 
PRIVATE employment AGENCY ot 
UNION 

EMPLOYERS directly 
FRIENDS or relatives . . ; : ( ys 


Placed or answered ADS 5 \ 


LOOKED at job ADS 


CO 
Hooooooo 


OTHER Specify in NOTES. . 


_ DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

OR SOMETHING ELSE. [] Eqrercode 


89 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
BEEN LOOKING FOR WORK? 


DO NOT COUNT WEEKS WHEN HE/SHE mal 
ALSO WORKED. 


. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR MORE THAN 6 MONTHS? 


2 
More than 6 months O 


HAS ... BEEN LOOKING FOR A FULL-TIME OR A PART- 
TIME JOB? SL See 


Full-time _) Part-time @ 
INTERVIEWER CHECK ITEM: 


* /f "1 week ago” for any method in 57 


ven 
__/ go to 64 

” yi. 

*Otherwise \__) go to 63 


DID NOT LOOK FOR 


Enter code 
cette 


. COULD NOT TAKE A 


[peal Enter code 


WORK LAST WEEK? 


4 WAS THERE ANY REASON WHY 
JOB LAST WEEK? 


INTERVIEWER CHECK ITEM 


2¢ 
e /f “No” (never worked) in 50 +) go to 80 
a 
° /f upper circle in 52 is marked ~\__) go to 80 


af) 
« Otherwise ) 
EDUGA TIONAL ACTIVETY, Ai) 
fy LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 


go ta 72 


OR UNIVERSITY? 1 25 
peer Yes i.) No @) Go to 90 
. ENROLLED AS A FULL TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full Woe Part. 2,-~ 
tume time \J 


82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


Enter code 


INFORMATION SOURCE 


90 HRD page-line No. of person providing 


the above information. 
This 
interview 


Last 
interview 


El) 


71 Was this information provided over the telephone? 


no ©) 
“Authority - Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes af Canada 1970-71-72" 


Was 
Yes \) 


aw 


Statistics Canada _ Statistique Canada 


CODE SHEET 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
0 


Own illness or disability 


L Personal or family responsibilities 


Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


OPWAH = 


Own illness or disability 
Persona! or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 
(Paid Workers Only) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
Vacation 
Holiday (legal or religious) 
Working short-time (because of material 


come! 
ONOOBWNH = 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


OBWNDN — 


aL 


54 


ND 


7 5030 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Bad weather 
Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff, expects to return 

(Paid Workers Only) 
New job to start in the future 
Vacation 
Other ~ Specify in NOTES 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Include: marriage, pregnancy, a 
serious family illness, etc. 
Going to school 


long trip, 


Quit job for no specific reason 
Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 


Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com- 
pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 


Changed residence 
Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con- 
flict with employer or co-workers, no 
Opportunity for advancement, etc. 
Retired 


Other — Specify in NOTES 


440 43-82 


shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Other — Specify in NOTES 


Exemplaire francais 
disponible sur 
demande 


8 
L 


1 
2 
3 
0 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — DO NOT specify in NOTES 


! 


4 


aOanoanhwnr = 


COf®WN = 


Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 

No longer interested in finding work 
Waiting for recall (to former job) 
Has found new job 

Waiting for replies from employers 


Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 


No reason given 
Other — Specify in NOTES 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Already has a job 

Other — Specify in NOTES 

No, available for work last week: 
No reason 


76 


V7 


Not incorporated business — No paid help 
(Include self-employed without a business) 


6 


7 


Worked for Others 
Paid worker 
Unpaid family worker 
Self-Employed 
Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 
Not Incorporated business — With paid help 


Include only: 
babysitting in 


clients’ homes, Exclude 
cleaning persons “live-ins”” 
working for and persons 
several clients, working for 
handymen, etc., an agency 


directed to clients 
by a third party 


(Enter Code 1) 


Include: 
All others such as farmers, fishermen, small 
business owners (e.g., retail stores), direct sales 
(e.g., Avon), etc. 


82 


1 
2 
3 
0 


Primary or secondary school 
University 

Community college, junior college, or CEGEP 
Other — Specify in NOTES 


} 


| 
i 


| Bach 


TOL. 
Ti 
PLL 


i Statsics Canada Statistique C. anada 


page ligne du OM Prénom 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


NO de dosswr Date d‘enquéte 
NO de 2| (ome) ee aes 3 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois remplhi ] 


NO de tache 4 
7 FORMULE 5 


Nom de famille 


SE head a ee 7 is jt ey 


Lay 


¥0@ LA SEMAINE DERNIERE, .. . A-T-IL(ELLE) 


TRAVAILLE A UN EMPLO! OU A UNE ENTREPRISE 


PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES? 
1 
S) Non naw a 30 


Incapacite PERMANENTE (_ ) Passez a 50 


ll AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


LA SEMAINE DERNIERE, . AVAIT-IL (ELLE) 
UN EMPLOt OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS 
1L (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? © 


Qui ) Passez a 33 Non © 


50. ATIL (ELLE) DEJA TRAVAILLE AUN EMPLOI! OU A UNE 
ENTREPRISE? «' 


30 


e. Non Passe7 2 55 


J Ouand. ATIL (ELLE) TRAVAILLE POUR LA DEANIERE 


FOIS? 


a4 
3] LA SEMAINE DERNIERE, .. . AVAIT-IL (ELLE) 


UN EMPLOI! DEVANT Ba A UNE DATE 
FUTURE Mois 


' ( Passez A - 
DETERMINE? Ow’) Non () Passer 30 BQ ALINTIERVIEWER 


a Annee (Mangement Mois P 
Si le mois est inconnu, mettez a “Mois 


SEMAINE 

OERNIERE? Ow © Non 4) Passeza IS 
12 €TAiTce DU A UN CHANGEMENT 

D'EMPLOYEUR LA a 

SEMAINE DERNIERE? Ou) Non () 


COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLE T IL(ELLE) HABITUELLEMENT. 


SON EMPLO! (principal)? Si le total 


est 30 ou plas 


a d'autres emplois? rei passez 4 15 


14 Pourauol 
HABLTUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


SEMAINE? ] Insenivez 
1 een 
5 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D’HEURES 
SUPPLEMENTAIRES A-T-IL(ELLE) 
TRAVAILLE? 


Pour “aucune”. 
inscrivez OO 


(Comptes les heures rémunérees 
ou n0n & tous tes emplous) 


[1] 


16 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES .. 
ATIL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)” 

Prat 


WUeURe 
00 et paisee 7a 18 


(Tous les WSC TIVO 


emplors} 


V7 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 
CETTE ABSENCE? - 


im 
| | Inscrivez le code 
eee 


18 COMBIEN D'HEURES..ATIL (ELLE) EFFECTIVE- 


MENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: 


(1) Si la date 4 51 se situe , 
avant 

(2) Si la date a 51 est la méme ? 
que ou se situe apres 


A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 

DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 
A SON NOUVEL EMPLOI? 


passez 4 55 


( ) passez a 53 


Mow Annee 


Passer a 50 
$3 SAcissaiy IL D'UN EMPLOI! A TEMPS PLEIN OU A 


3 POURQUOI S'EST IL(ELLE) ABSENTE(E) DU TEMPS PARTIEL? i 
TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le temps ple =! -—~> temps partiel ? 
DERNIERE? i | code. Sic’est 6 (30 heures par @ (moins de 30 heures \_/ 


passez a 32 semaine ou plus) par semaine) 
. AVAIT-IL(ELLE) PLUS D‘'UN EMPLOI! LA 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
SEMAINE DERNIERE? A LAISSE CET EMPLOI? ] inscrivez le code 


34 3 
+i Ou: ©) Non ( ) aa hah 


35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 155 A L'INTERVIEWER 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUEL LEMENT * Pour “Incapacité permanente” 4 10 sig passez 3 80 


A SON EMPLOI (principal)? 


3 d’autres emplois? Canes 


Si le total © Autrement (aa) passez a 56 
est 30 ou pluy 


passyee a 37 


AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, 
CHERCHE DU TRAVAIL? 


Our ( ) 


. S'EST-IL(ELLE) 


56 


Non ( ws Passez a 70 


POURQUO!... . TRAVAILLE T-IL(ELLE) Ned ae Zs 
HABITUELLEMENT MOINS DE ie Inscrivez 87. AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QU'A FAIT . 
30 HEURES PAR SEMAINE? le code POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Norez toute méthode 


7 susau’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


SECUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) 
ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? hod 
. RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION 


38. 


indiquee 


Rien ty Passez 4 63 


+AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée, demandez 


QUAND... LA DERNIERE 
Nombre de semaines 
FOIS? Oepurs la derniére 


DE SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES 


ou'C) Non’ (_) 


DE LA SEMAINE 
DERNIERE? 


(Réepetez la méthode! 


BO ALINTERVIEWER ; Méthode 1018 Lexcl a 
A SON EMPLOI a d'autres . : S’estit(elle) adressé(e) employée semaine drat! 
_ « Pour code 5 (mise a pred) a 33° \_) passe? a 56 i 
(principal)? _ e ests: Py etn x : eT: aun BUREAU de placement PUBLIC 6 ) Zz 
19 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . utr _) Passed Bi 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 40+ COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, aun BUREAU de placement PRIVE & ial 
iil ah Ron S'EST-IL(ELLE) co UN AUTRE EMPLOI? | al ee a C] 
SE aS SSS Our ( ) Non’ ( ) Passer a 71 ‘ 
2004 FAT... AUcours DEs4 DeRNIERES | PT tae OP LOMEORS ey, it 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 4) QUA FAIT _ AU COURS DES 4 DERNIERES S , 
gre: SEMAINES POUR SE_TROUVER UN AUTRE 3 des AMIS ou des parents 1© [ §] 
Inserivez lets) odets! EMPLOI?! _ | [1 Inscrivez le(s) code(s) Atal (ete) onsére une ANNONCE y 
et passez a 71 et passez 871 ou répondu 8 une ANNONCE . @, ‘- 
DESCRIPTION DE'L EMPLOIOU DEL ENTREPRISE (activire principale) A-talletie) CONSULTE es ANNONCES Sa) fii} 
_ A-TAL(ELLE) CHANGE D’EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? ‘ = 
oe AUTRE Précisez dans les NOTES es) el 
oS d 
Oui / Non i sess 


58 QUE FAISAIT .. . IMMEDIATEMENT AVANT DE COM. 


J Qrour aui.. 


_TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? ‘Nom de lentreprise, de | organisme gouvernemental ou de la personne) 


MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX., 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, ial Inscrivez 
ALLAIT A L‘ECOLE, OU AUTRE CHOSE? | fe code 


Coie eae 


4 
Aucun 


JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHE OU 


ia _|s 


fog > | 


TRAVAIL? NE COMPTEZ PAS LES SEMAINES 
OU IL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT. 


J 3 ovano 


Aucun| j 
ti 


changement 


peeeiers! 


Mois Annee 


A-TIL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


60. . CHERCHE T-IL(ELLE) UN EMPLOI! DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 


vf 
Moins de 6 mois (inc! 6 mols) ) O 
6]. CHERCHE -T-iL (ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN 


Plus de 6 mois 
Si le mois est inconnu, 


mettez ——a “Mois” 


att 


Mois Annee 


74 une description complete, par ex., 
BOMUIMIS (Fallon MUNIC ipale ) 


DE QUEL GENRE D’ENTREPRISE, D‘INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez 
fabrication de boites encarton, magasin de chaussures au détai/ 


Temps plein 
62 A LINTERVIEWER 


OU UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL?\ 
1 Temps 2 
partiel O 


Peet A 


BS ; 


pour au moms une methode a 57 a 


1 semaine depuis la dermere fois passer a 64 


well 


) passer d 63 
N’A PAS 


* Autrement 


changement 
oul | 


3Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELEE 
CHERCHE DE TRAVAIL LA | inscrivez latbde 


SEMAINE DERNIERE? fees i! 


5 QUEL GENRE DE TRAVAIL 


. FAISAIT-IL(ELLE)? (Donnez une description compléte par ex., 
nent les comptes 2 sour, vend d des chaussures, enseigne dans une école primaire) 


Y A-T-IL UNE RAISON QU! AURAIT EMPECHE _ OE 


PRENORE UN EMPLOI LA rot 
SEMAINE DERNIERE? Hise weraie e008 


Ae 


D A LINTERVIEWER 


PaaS 
* Si “Non” (jamais travaillé) 350 \_) passez a 80 


changement 
Ou) [ 3 
= eS © Silyaun “X” dans le cercle du haut a 52 ‘eS passez 4 80 
76 Statut (de travailieur) <Se ma € 4 \ ree 
| i . ( 5 z, 
Emploi principal | | | changerient oa) pig Autrement \_) passes a 72 
ae ee ee —— = ACTINITE SCOLAIRE 
a Sides a, etincater’” basesdan LA SEMAINE DERNIERE,... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 
77 Autre employ __} changement ou) | | le code UNE ECOLE, UN COLLEGE aN die. Passez 
be == OU UNE UNIVERS! TE? Our (_) "\_) 590 


NOTES 


Servez vous du verso pour NOTES supplémentaires ( = Bl]... ETAITAL(ELLE) INSCRITIE) COMME ETUDIANTIE) A 


NO du poste 


TEMPS PLEIN OU A TEMPS Temps — Temps 2 
PARTIEL? plein \) partiel Cy 
@ Qe Quer Genre D'ECOLE S'AGIT IL? 
| | Inscrivez le code 
SOURCE DE RENSEIGNE MENTS 


90” de pageligne di OM de la personne qui a fourni les 
renseignements Ci dessus 


°o 6 4030 475 25 5 81 


| La dermere Cette 
interview inteniew 


. Ces renseignements out is ete obteaus par telephone? 


‘ a 
Our CS) Non \_/ 
“Declaration exigée en vertu de la Lo: sur la statistique 


chapitre 15, Statuts du Canada de 1970 71 72 


SEF REVERSE FOR ENGLISH 


ra & Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


English version 
available on request 


Questionnaire de l'enquéte sur la population active (Formule 05) 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
14 3 VaaI’école 
4 N’a pu trouver que du travail 4 temps partiel 


5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
36 6 Travail a plein temps, moins de 30 heures 


par semaine 


1 Maladie ou invalidite de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

5 Mise a pied, s’attend a un rappel 
‘(travailleurs remunérés seulement) 

] 7 6 Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 

ou fin de l’emploi (ne s‘attend pas a y retourner) 

7 Vacances 

8 Jour férié (ou féte religieuse) 

9 Travail a temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l’entretien ou de la réparation 
de I‘usine, etc.) 

| _9 Autre — Précisez dans les NOTES 


eel 


1 S’est adressé(e): Aun bureau de placement publicn 
2 S’est adressé(e): A un bureau de placement privé 
3 S’est adressé(e): A un syndicat 
20 4 S'est adressé(e): Directement a des employeurs 
5 S‘est adressé(e): A des amis ou des parents 
4] 6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 
7 Aconsulté les annonces 
0 Autre Precisez dans les NOTES 
al 


1 Maladie ou invalidité de I’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 

33 5 Mise a pied, s’attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date 
future 

7 Vacances 

3 0 Autre — Précisez dans les NOTES | 
mi 


1 Maladie ou invalidité de l’enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
Comprend: mariage, grossesse, long voyage, 
maladie grave dans la famille, etc. 
3 Va a l'école 
4 A quitté son emploi sans raison précise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emptoi saisonnier, régime de dis- 
ponibilité, emploi temporaire, con- 
gédiement (renvoi), l’employeur a 
54 déménagé ou s’est retiré des af- 
faires, situation économique, etc. 


6 A déménagé 
7 N’était pas satisfait(e) de son emploi 
Comprend: Rémunération insuffisante, mau- 

vaise répartition des heures de 
travail, problémes de transport, in- 
salubrité des lieux de travail, in- 
compatibilité avec son employeur 
ou ses collégues, aucune possibilité 
d’avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


7-5030—441: 4.3.82 


58 


64 


7, 6 6 Comprend seulement: 


Tf: travaillant chez les personnes 
les clients, demeurant 
nettoyeurs (euses) chez les 
travaillant pour clients ni 
plusieurs clients, les employés 
personnes a tout d‘agences 
faire, etc., dirigées (Inscrivez 
Par un tiers le code 1) 

7 Comprend: 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait a l’école 

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES 


| 


OWN = 


| 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait a l’école 

N’est plus intéressé(e) a trouver du travail 

Attendait un rappel (a son emploi précédent) 

A trouvé un nouvei emploi 

Attendait que des employeurs lui repondent 

Pense qu'il n’existe pas de travail disponible 
(dans !a région, ou qui réponde a ses aptitudes) 

9 N’a donné aucune raison 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


On OM aBWH = 


Ou!, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’il 
(elle): 

Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait a l’école 

Avait déja un emploi 

Autre — Précisez dans les NOTES 

(Non, €ta/t prét(e) 4 travailler la semaine derniére: 

5 N’avait aucune raison 


Of WN = 


A travaillé pour d‘autres 
Travailleur remunéré 
2 Travailleur familial non remunéré 


—_— 


A travaillé a son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 


p= 


Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Comprend les travailleurs 4 leur compte 
sans entreprise) 


Gardien(ne)s d’enfants | Ne comprend pas 


Tous les autres tels que les fermiers, les pécheurs, | 
les propriétaires de petites entreprises (par ex. | 
les magasins de ventes au détail), les ventes . 
directes (par ex. Avon), etc. 


| 1 Ecole primaire ou secondaire 
2 Université 


82 3 Collége communautaire, ou CEGEP 


| O Autre — Précisez dans les NOTES 
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